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REFORMA DE LA BANCA PUBLICA

PROYECTO DE LEY

SISTEMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PUBLICO

EL CONGRESO DE LA NACION PARAGUAYA SANSIONA CON FUERZA DE

LEY:

CAPITULO 1

SISTEMA NACIONAL DE FINANCIEMIENTO PUBLICO

Denominación y característica de la entidad, Domicilio y Jurisdicción, Duración, Naturaleza, Relaciones con el Poder Ejecutivo, Objeto, Comité coordinador, estructura, Fuentes de financiamiento, operaciones

Artículo 1°:   Denominación y Característica

Créase el Sistema Nacional de financiamiento público, Ente técnico financiero público, que integran las siguientes instituciones: Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP (Banca de segundo piso), Banco Nacional de Desarrollo BND (Banca de primer piso), Caja Rural de Ahorro y Crédito (Institución financiera no bancaria), Instituto de economía solidaria (Institución financiera no bancaria para sectores populares ), Instituciones especializadas autárquicas, con personerías jurídicas, patrimonios, contabilidades, administraciones y autonomías funcionales propias, pero articuladas entre si institucionalmente, en función a la política general de desarrollo socioeconómico del Estado Paraguayo.

Con funciones diferenciadas en cuanto a la misión,  objetivos, políticas, gestión y, base normativa específica a las singularidades de la población meta.

Para el cumplimiento de sus fines se regirá por las disposiciones de la presente Ley, Capitulo Uno, las que prevalecerán por sobre otras que se las opongan.

Artículo 2°: Domicilio, Jurisdicción y duración
Las Instituciones componentes del SNFP (Sistema Nacional de Financiamiento Público) tendrán como domicilio legal en la Ciudad de Asunción y podrán instalar sucursales, agencias y cajas operativas dentro o fuera de la República del Paraguay, de acuerdo a sus necesidades y particularidades específicas.

Los Tribunales de la Capital de la República serán competentes en todos los asuntos judiciales en que las Instituciones componentes del SNFP, fuere actor o demandado, salvo que las mismas acepten someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir  domicilio especiales a los efectos de la recepción de notificaciones.

La duración del SNFP, es por tiempo indefinido.

Artículo 3°:   Naturaleza

Las instituciones del SNFP, fueron creadas en base a las experiencias y transformación de las siguientes Instituciones de financiamiento público: Banco Nacional de Fomento, Fondo Ganadero, Crédito Agrícola de Habilitación, Fondo de Desarrollo Campesino, Fondo de Desarrollo Industrial, UTEP/BCP, CONAVI-BANAVI y Secretaria de Acción Social SAS.

Artículo 4°: Relaciones con el Poder Ejecutivo y garantía del Estado
Las relaciones entre las Instituciones integrantes del SNFP, y el Poder Ejecutivo se mantendrá por intermedio del Ministerio de Hacienda.

Las obligaciones que contraigan en cumplimiento de sus objetivos están garantizados subsidiariamente en forma total e incondicional por el Estado Paraguayo.

Artículo 5°: Objeto

El SNFP tendrá como objetivo el financiamiento y la promoción de programas generales y proyectos específicos  de los diferentes sectores de la economía, en función a la heterogeneidades socio productivas, potencialidades y, estadios  de desarrollo de los segmentos meta,  con el propósito de coadyuvar el desarrollo integral y sostenible del País. Concibiéndola como una herramienta básica para el crecimiento socioeconómico incluyente.

Así mismo, realizar en forma eficiente la administración de su patrimonio y de los fondos procedentes de préstamos concedidos a la República del Paraguay y de fondos públicos asignados específicamente por ley, u otros recursos financieros captados para su intermediación financiera, a corto, mediano y largo plazo, acorde con los mecanismos de sostenibilidad económica.

Artículo 6°: Comité Coordinador

Para el cumplimiento de sus objetivos el SNFP, constituirá un Comité coordinador que deberá estar  integrado por el Presidente de cada institución integrantes del SNFP  que estará presidido por el Presidente del FDP, cuyas funciones y actividades principales serán las siguientes:

1. Coordinar las políticas de créditos públicos, emanadas del poder ejecutivo para el funcionamiento del SNFP

2. Análisis de los planes operativos anuales y presupuestos de cada institución integrante, a fin de articular las acciones correspondientes.

3. Reunirse como mínimo una vez por mes.

4. Presentar anualmente al poder ejecutivo planes de políticas de crédito público e informes sobre los resultados obtenidos.

5. Evaluar el desempeño de cada institución en el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO:  2
FONDO DE DESARROLLO DEL PARAGUAY (FDP)

BANCA DE SEGUNDO PISO

Denominación y característica de la entidad, Domicilio, Jurisdicción y                Duración, Relaciones con el Poder Ejecutivo, Objeto, Funciones, Estructura, Fuentes de financiamiento, operaciones, capital, Reservas, Resultados y Régimen impositivo, Dirección y administración, Limitaciones, Cesantía y remoción de los miembros del Directorio, Responsabilidad, De las reuniones del Directorio, Facultades del Directorio, El Presidente, Ausencia o Acefalía de la Presidencia, Gerente General, Tasas de interés, De la Sindicatura, De la estructura Básica del FDP, Régimen legal especial, Plazo de adecuación para operaciones del FDP, Financiación, Potestad reglamentaria

Artículo 1: Denominación y Característica de la Entidad

Créase el Fondo de Desarrollo del Paraguay, en adelante FDP. El FDP, es un organismo gubernamental técnico-Financiero de segundo piso, autárquico, con personería jurídica propia y autonomía funcional, Institución componente del SISTEMA NACIONAL FINANCIAMIENTO PUBLICO SNFP.  Para el cumplimiento de sus fines se regirá por las disposiciones de la presente Ley, Capitulo Segundo, las que prevalecerán por sobre otras que se las opongan y se aplicarán subsidiaria y complementariamente las disposiciones de la Ley General de Bancos, Ley Orgánica del Banco Central del Paraguay, las del Código Civil, en el orden de prelación anunciada. Su patrimonio se considera jurídicamente separado de los bienes del Estado.

Artículo 2: Domicilio, Jurisdicción , Duración y Relaciones con el Poder  

                  Ejecutivo

El FDP tendrá como domicilio legal en la Ciudad de Asunción.

Los Tribunales de la Capital de la República serán competentes en todos los asuntos judiciales en que el FDP, fuere actor o demandado, salvo que las mismas acepten someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir  domicilio especiales a los efectos de la recepción de notificaciones.

La duración del FDP, es por tiempo indefinido.

Las relaciones entre el FDP y el Poder Ejecutivo se mantendrán por intermedio del Ministerio de Hacienda.

Artículo 3: Objeto
El FDP tendrá como objeto el financiamiento y la promoción de programas generales  y proyectos específicos de los diferentes sectores de la economía, con el propósito de coadyuvar el desarrollo integral y sustentable del Paraguay, principalmente a través de la  intermediación eficiente  de  los recursos financieros provenientes de fuentes multilaterales o de los mercados de capitales, externo e interno a corto mediano y largo plazo, y servicios complementarios de créditos  cómo asistencia técnica, Fondos de garantías y otros estímulos a las instituciones financieras públicas  de primer piso, y las Instituciones Financieras Intermedias IFIs.

Artículo  4: Funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos el FDP llevará a cabo las siguientes actividades:

1) Operaciones activas, pasivas, servicios y otras operaciones como intermediario financiero;

2) Operaciones de créditos, a las instituciones financieras publicas que integran el Sistema Nacional de Financiamiento Público y las Instituciones Financieras intermedias, denominadas IFIs. Las IFIs, señaladas en este numeral, deberán estar previamente autorizadas y calificadas. Todas las instituciones usuarias del FDP, asumirán en todos los casos los riesgos primarios del crédito, con ajustes a las prescripciones legales generales, las estipulaciones de la presente Ley, los reglamentos que se dicten y las regulaciones del Banco Central del Paraguay.

Artículo  5: Estructura

Las actividades señaladas en los numerales 1) y 2) del artículo anterior, se realizarán en forma diferenciadas mediante:

1) Un Directorio, compuesto por el Presidente, tres miembros titulares y dos suplentes, quienes serán designados por el Presidente de la República:

2) Una Gerencia General, a cargo de un Gerente General, que será designado por el Directorio del FDP a propuesta del Presidente  de quien dependerá jerárquicamente;

3) Cinco Gerencias operativas: Gerencia de Intermediación Financiera, Gerencia Financiera, Gerencia de Administración y Contabilidad, Gerencia de Fondo de Garantía, Gerencia de asistencia Técnica y Capacitación;  que será desempeñado cada uno por un Gerente, designado por el Directorio a propuesta del Presidente, de quien dependerán jerárquicamente. Las Gerencias tendrán cuentas separadas, costos e ingresos diferenciados, imputándose a cada una de ellas, los movimientos que originen las actividades y, de cuya liquidación surgirá el Balance General del FDP.

4) Una Auditoria Interna, a cargo de un Auditor Interno, que será nombrado por el Directorio de quien dependerá jerárquicamente;

5) Una Asesorìa Legal, a cargo de un Asesor Legal, que será nombrado por el Directorio, a propuesta del Presidente, de quien dependerá Jerárquicamente.

Las Unidades operativas y de administración y contabilidad realizarán sus actividades en forma unificada, y sus funciones y estructuras serán reglamentadas por el Directorio del FDP.

El Directorio del FDP, queda facultado para ampliar o restringir la estructura mencionada, conforme a las necesidades y a las condiciones del Sistema de Financiamiento Público del Paraguay.

Artículo 6: Fuentes de financiamiento

El FDP podrá gestionar, con la garantía del Tesoro Nacional, bajo los lineamientos de la política de crédito público  la obtención de recursos financieros locales y del exterior, provenientes de Organismos Multilaterales, Bancos Privados, Gobiernos, Agencias Gubernamentales u otras fuentes.

Artículo 7: Operaciones

Para el cumplimiento de su objeto el FDP realizará las siguientes operaciones:
a) Realizar las operaciones permitidas por la Ley General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de Crédito.

b) Realizar operaciones de intermediación financiera  con el Banco Nacional de Desarrollo, Caja Rural de Ahorro y Crédito y el Instituto de Economía Solidaria, conforme a la política de financiamiento público.

c)
Realizar operaciones activas con instituciones financieras (IFI’s) autorizados a operar conforme a la Ley General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de Créditos, supervisadas por la Superintendencia de Bancos y previamente elegidas por el FDP;

d)
Obtener créditos en moneda nacional o extranjera, de origen interno o externo, a mediano y largo plazo, instrumentados bajo la forma de colocación de títulos de deuda de cualquier naturaleza. Recibir garantías del Tesoro Nacional conforme a las normas vigentes;

e)
Recibir y otorgar avales, fianzas o cualquier otro tipo de garantías, siempre que las mismas sean recibidas u otorgadas por instituciones financieras del país o del exterior en relación con el financiamiento que éstas realicen dentro de los términos de los literales b y c de éste artículo;

f) Prestar servicios bancarios a las instituciones componentes del Sistema Nacional de Financiamiento Público (SNFP) y a las instituciones financieras intermediarias que contribuyan  al desarrollo y fortalecimiento del sector productivo nacional.  En todos los casos estos servicios serán a titulo oneroso;

g) Otorgar servicios de garantías a través del Fondo de Garantía  para cubrir riesgos de los proyectos financiados por la Caja Rural de Ahorro y Crédito y el Instituto de Economía Solidaria u otras Instituciones Financieras Intermedias no Bancarias aprobadas por el Directorio.
h) Prestar servicios de asistencia técnica y capacitación a través del Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación para la presentación y el seguimiento de los proyectos financiados por la Caja Rural de Ahorro y Crédito y el Instituto de Economía Solidaria;
i) Desempeñar toda otra actividad, función, o facultad, que se relacione con su objeto, salvo las limitaciones previstas en esta ley.

Artículo 8: Capital, Reservas, Resultados y Régimen impositivo

a. Capital

1. El capital autorizado del FDP, es de G 200.000.000.000.- (Doscientos   mil millones de guaraníes);

2. El Capital Integrado Inicial del FDP, estará constituido por el patrimonio neto resultante con posterioridad a los ajustes efectuados a los activos  y   pasivos del Fondo de Desarrollo Campesino, y de la Unidad Técnica Ejecutora de Proyectos para la Micro​empresa (UTEP- Línea .Micro-empresa), conforme a una auditoria especial que se realizará al efecto;

3. El Capital del FDP; podrá incrementarse por resolución del Directorio y mediante los recursos provenientes de:

· Aportes del Estado;

· Donaciones o aportes especiales provenientes de entidades nacionales e internacionales;

· Emisión de Bonos del Tesoro Nacional, autorizadas por leyes especiales;

· Reservas de capital constituidas según disposiciones de esta Ley;

· Superávit por revaluación de activos;

· Superávit de ejercicios anteriores;

· Utilidades del Ejercicio, previamente auditadas.

· 50% de las utilidades del Banco Nacional de Desarrollo del Paraguay, destinadas específicamente al Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación.

b. Reservas

El FDP está obligado a constituir las siguientes reservas:

1. Reserva de Capital destinada, exclusivamente, para el aumento del capital y será integrada con las utilidades que excedan la constitución de las reservas identificadas en los apartados 2) y 3,) siguientes;

2. Reserva Legal. Por un valor del 20 % de las utilidades netas hasta constituir una proporción igual al 100 % de su capital integrado;

3. Reserva de Revalúo: Con los coeficientes proporcionados por las autoridades 
administrativas pertinentes.

c. Régimen impositivo

El FDP está exento de todos los gravámenes, tasas o tributos nacionales, departamentales o municipales que alcancen a sus bienes, sus transacciones o sus resultados. En el caso de asociaciones con personas o entidades del derecho privado, la exención alcanzará a la proporción de la participación pública.

Artículo 9: Dirección y administración del FDP

a. Dirección superior

La dirección y administración superior del FDP estará a cargo de un Directorio integrado por el Presidente, Cuatro Miembros Titulares, y dos Suplentes.

El presidente será designado por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayo natural, mayor de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probo e idóneo en materia económica, financiera y bancaria.

Los miembros del Directorio serán designados por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayos naturales, mayores de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probos e idóneos en materia bancaria y financiera.

El Presidente y los miembros del Directorio serán  nombrados por un periodo de cuatro años, pudiendo ser reelectos y gozarán de las retribuciones establecidas en el presupuesto anual del FDP.

El Presidente y los miembros del Directorio se dedicarán a tiempo completo al servicio exclusivo del FDP. Sus funciones son incompatibles con el ejercicio de otra actividad o cargo, con o sin retribución, salvo el de la docencia. Además, el Presidente y los miembros del Directorio no podrán desarrollar actividades de índole político partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales o políticas mientras se hallen en el ejercicio de sus cargos.

Artículo 10: Limitaciones

No podrán ser designados Presidente y Directores del FDP:

a. Los miembros de los Poderes del Estado;

b. Las personas suspendidas del derecho de ciudadanía;

c. Los inhibidos de bienes, los concursados y los fallidos;

d. Los incapaces de ejercer el comercio y los declarados tales

según las leyes;

e.   Los insolventes o deudores morosos.

f.    Los condenados por delitos comunes dolosos;

g. Los condenados a inhabilitación para ejercer cargos

públicos;

h. Las personas que sean parientes entre sí dentro del cuarto

grado de consanguinidad  y  segundo de afinidad.

No podrán ejercer los cargos de Presidente ni de Directores del FDP:

a. Los accionistas, directores, gerentes o empleados de

entidades bancarias u otras entidades   sometidas al control

de la Superintendencia de Bancos; y

b. Toda persona vinculada directamente, de manera comercial,  económica, o profesional con actividades que pudieran generar conflictos de intereses en la toma de decisiones propias del Directorio del FDP, mientras duren dichas vinculaciones.
Artículo 11: Cesantía y remoción de los miembros del Directorio,  

                     Responsabilidad, De las reuniones del Directorio, Facultades 

                     del Directorio;

a. Cesantía y remoción de los miembros del Directorio

El Poder Ejecutivo podrá remover al Presidente del FDP o a los miembros del Directorio si incurrieren en fallas debidamente comprobadas. La investigación pertinente deberá ser substanciada, a través de sumario administrativo, con intervención del interesado, del Ministerio de Hacienda y del Banco Central del Paraguay (BCP)

b. Responsabilidad

El Directorio deberá ejercer sus funciones con absoluta independencia, bajo su exclusiva responsabilidad, y dentro de los limites establecidos por esta ley y los reglamentos del BCP.

Cualquier acto, omisión o resolución del Directorio que contraríe disposiciones legales o reglamentarias, hará responsables, personal y solidariamente a sus miembros, no siendo extensiva para los miembros que manifestaron o votaron en contrario, debiendo dejar constancia en el acta su disconformidad.

Asimismo, incurrirán en responsabilidad personal y solidaria, los miembros titulares y suplentes que divulguen informaciones confidenciales que guarde relación con las gestiones del FDP, o las utilicen para su provecho personal o en perjuicio del Estado, del FDP o de terceros.

c. De las reuniones del Directorio

El Directorio sesionará validamente con el quórum de tres miembros titulares y las resoluciones serán adoptadas por simple mayoría.

El Presidente, tiene derecho a voto, y en caso de empate, decide con su doble voto.

Las sesiones del Directorio serán convocadas por el Presidente, o a pedido de dos o mas de sus miembros, y deberán reunirse por lo menos una vez por semana, o cuantas veces sean necesarias.

d. Facultades del Directorio

El Directorio tendrá las siguientes facultades asignadas en esta Ley, para; organizar y dirigir el FDP.

1.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones a las leyes relativas a sus funciones, así como su propio reglamento;

2.
Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rangos o jerarquías, dentro de la Estructura Orgánica y Legal del FDP;

3 Designar, suspender, remover o sancionar al Gerente General, Gerentes, Consultores, Asesores, Secretario General, y a los demás funcionarios de la Institución con sujeción a las normas del Estatuto del Personal, a propuesta del Presidente;

4.
Dictar, a propuesta del Presidente, el “Estatuto del Personal” en el que se describan sus obligaciones, derechos, las sanciones disciplinarias aplicables y los procedimientos para sustanciarlas. Establecer, dentro de las limitaciones de su presupuesto anual, las condiciones de ingreso al FDP, las escalas de sueldos, y el régimen de promociones;

5.
Dictar o aprobar los reglamentos que regulen la administración del FDP, Manuales de Organización, Funciones, Manuales Operativos, e interpretarlos, a propuesta del Presidente del FDP;

6.
Definir las políticas, programas y procedimientos para las actividades en concordancia con los planes de desarrollo económico, social y la política financiera del país;

7.
Recomendar al Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Hacienda y el BCP las políticas de financiamiento público y los planes y programas operativos;

8.
Aprobar y rubricar los contratos con organismos nacionales e internacionales de financiamiento o garantías a largo plazo;

9.
Decidir, con sujeción a las normas que dicten al respecto, las operaciones activas, pasivas, contingencias o de servicios, salvo las expresamente limitadas por disposiciones específicas de la presente Ley;

10.
Aprobar, la lista de instituciones financieras intermediarias (IFI’s) elegibles de acuerdo a los criterios establecidos en esta ley;

11. Determinar la estructura de tarifas y cargos de los servicios y operaciones del FDP;

12. Aprobar el presupuesto anual ;
13.
Aprobar la memoria, los estados contables, económicos y financieros del FDP. Los estados deberán ser auditados por firmas de auditoria independientes habilitadas conforme a lo estipulado en esta Ley y las normas vigentes en la materia;
14. Tramitar ante las autoridades nacionales o extranjeras todo

cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto del FDP;

15.
Designar al Auditor interno y removerlo ante el incumplimiento de sus obligaciones;

16.
Tramitar judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones jurídicas, promover y contestar toda clase de acciones judiciales, y asumir el de querellante en la jurisdicción competente.

17.
Otorgar toda clase de garantías, avales o fianzas;

18.
Absolver o poner posiciones en juicio, hacer novaciones, remisiones, otorgar quitas o esperas, y, en general, efectuar todos los actos que de acuerdo a la ley requieren poder especial;

19.
Aprobar la suscripción y emisión, dentro o fuera del país, en moneda nacional o extranjera, de debentures, obligaciones negociables  otros títulos de deuda  a mediano y largo plazo con garantía real, especial o flotante o sin garantía, convertibles o no, conforme a las disposiciones legales que fueren aplicables al tiempo de la emisión, previa autorización del Banco Central del Paraguay cuando así lo exigiera la legislación aplicable;

20.
Planificar a corto, mediano y largo plazo, las metas y objetivos destinados al cumplimiento de su objeto;

21.
Ejercer las demás facultades que correspondan a su objeto.

22. Fiscalizar a la CRAC Caja Rural de Ahorro y Crédito, en la utilización de los 

      recursos de fuentes proveniente de los depósitos de ahorro.
Artículo: 12: El Presidente, Ausencia o Acefalía de la Presidencia

a. El Presidente:
Atribuciones y deberes:

La representación legal del FDP estará a cargo del Presidente, quien tendrá además a su cargo las relaciones con los poderes públicos, con las demás entidades del sistema financiero publicas o privadas, nacionales, extranjeras o internacionales, y las personas físicas o jurídicas.

Le corresponderá al Presidente del FDP, sin perjuicio de las demás funciones asignadas en esta Ley:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a sus funciones, así como los reglamentos del FDP u otros aplicables;

2. Convocar a las sesiones del Directorio, presidir sus deliberaciones y someter a consideración los reglamentos, recomendar sus cambios y modificaciones cada vez que sean necesarios, para adaptarlos a las prácticas bancarias;

4. Ejercer la representación legal del FDP a todos los efectos y en especial ante los Tribunales de Justicia o arbitrales; conferir o revocar poderes o mandatos y suscribir las obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos;

5. Someter a consideración del Directorio los asuntos de su competencia o informarle por lo menos una vez al mes o cuando éste así lo considere acerca del estado económico, financiero y administrativo del FDP;

6. Resolver los asuntos vinculados a la gestión del banco que no estuviesen reservados a la decisión del Directorio y adoptar resoluciones en casos graves y urgentes que no admitan dilación, con cargo a rendir cuenta de lo actuado al Directorio de inmediato;

7. Firmar la memoria, las comunicaciones oficiales y la correspondencia del Directorio; refrendar balances y demás estado contables de FDP en forma conjunta con el Gerente General y funcionarios responsables;

8. Contratar los servicios de asesores y consultores nacionales y extranjeros;

9. Dirigir la administración del banco y ejercer la jefatura de su personal;

10. Proponer el nombramiento de los funcionarios mencionados en el artículo 11, inciso 3, y solicitar la remoción de los mismos en los casos previstos en la legislación sobre la materia;

11.Dar y revocar poderes especiales, y generales, judiciales, de
administración u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar; proseguir;

contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar todo otro

hecho o acto jurídico que haga adquirir derechos o contraer

obligaciones al FDP, sin otras limitaciones que las que resulten de las

leyes que le fueran aplicables, incluso la presente Ley y los

emergentes acuerdos del Directorio;
12.Realizar cuantas otras actividades resulten necesarias para el mejor

cumplimiento de sus funciones.

b. Ausencia o Acefalìa de la Presidencia:

En caso de ausencia temporal o impedimento o cuando el cargo quede vacante asumirá las funciones del Presidente un Director Titular electo por mayoría absoluta del Directorio, hasta que se reintegre el titular o sea nombrado un nuevo Presidente de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.

Artículo: 13: Gerente General

Atribuciones y deberes:

Sin perjuicio a lo establecido en el artículo 10 de la presente Ley, la coordinación; de la administración interna, así como la implementación de las normas, procedimiento e instrucciones del Presidente o del Directorio del FDP será ejercida por un Gerente General, quien dependerá jerárquicamente del Presidente, debiendo dedicarse en forma exclusiva al servicio del FDP. Sus funciones son incompatibles  con otro empleo remunerado o no, salvo el ejercicio de la docencia.
Rigen para el Gerente General, los mismos requisitos, incompatibilidades inhabilidades requeridas para el Directorio. El Gerente General deberá ser dé reconocida honorabilidad, probo e idóneo en materia financiera y bancaria.

Son atribuciones y deberes del Gerente General:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las leyes relativas a sus funciones las resoluciones  del  Directorio, así como su propio reglamento;

2. Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requiera, sobre las gestiones administrativas o técnicas, de las diversas  dependencias del área.

3. Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el programa financiero anual el destino final de las financiaciones y la correcta implementación de las líneas de crédito de los proyectos financiados a las institución componente del Sistema Nacional de Financiamiento Público (SNFP)

4. Proponer al Presidente las políticas, normas de financiamiento y  reglamentos específicos, así como las reformas correspondientes;

5. Impartir a las unidades administrativas de su dependencia y a su   personal, las instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantener la eficiencia de la administración y la eficacia de la gestión operativa y crediticia de la entidad, en función a los manuales y los instrucciones del Presidente;

6. Resolver sobre las operaciones dentro de los programas aprobados por el Directorio;

7. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual y plan operativo anual de la Institución, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, y ordenar gastos, en la esfera de su competencia, de acuerdo con las normas de ejecución presupuestaria;

8. Elevar a consideración del Presidente la designación. el traslado, y/ o remoción de los funcionarios;
9. Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con el   Estatuto del Personal;

10. Suscribir la correspondencia, en los asuntos de su competencia;

11. Dictar medidas administrativas dentro de las facultades conferidas por el Directorio;

12. Elevar a consideración de la Presidencia, el pliego de bases y condiciones, para las adquisiciones, ejecución de obras, arrendamientos enajenaciones y contratos en general;

13. Presidir los actos de licitación o delegar esta función a otro funcionario;
14. Proponer al Presidente la estructura organizativa, estableciendo los niveles de jerarquía,  responsabilidades, atribuciones, funciones y salarios que permitan un desempeño eficiente para el logro de sus objetivos;
15. Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con esta Ley, las  demás Leyes pertinentes y los Reglamentos del Directorio;

16. Elaborar y someter a la aprobación del Presidente la lista de IFI’s que operarán con el FDP;
17. Proponer al Presidente, la estructura orgánica y funcional, estableciendo los medios para acelerar las operaciones con las Instituciones de la Banca de primer piso y las IFI’s de acuerdo con los estatutos y reglamentos;
18. Diseñar y elevar a la aprobación del Directorio, a través de la Presidencia, las políticas y los programas o líneas de operaciones   activas para las Instituciones del SNFP;

19. Proponer al Directorio a través de la Presidencia, la estructura tarifaria  de  intereses y comisiones para las operaciones, a   realizar;

20. 20.Realizar las demás tareas que le encomiende el Presidente o el  Directorio.
Artículo: 14: Tasas de interés

Las tasas de interés que el FDP establezca para sus operaciones activas, no deberán ser inferiores a su costo real de captación o a las tasas pasivas de mercado más el costo administrativos del FDP a niveles de eficiencia.

Asimismo, el FDP deberá precautelar que las Instituciones de la Banca de primer piso y las IFI’s elegidas no transfieran a los beneficiarios del crédito, el costo operativo de sus ineficiencias, cuidando  para ello que los márgenes de intermediación sean en todos los casos razonables.

Queda prohibido que el FDP otorgue subsidio alguno en sus operaciones. En ese contexto, cuando por razones de política económica, se indique al FDP colocar, sus recursos a tasas activas que no cubran lo mencionado en el primer párrafo de éste articulo, el Ministerio de Hacienda, deberá transferir el diferencial al FDP dentro del ejercicio fiscal, caso contrario el FDP queda facultado al finalizar el ejercicio a registrar como crédito en sus estados financieros, debiendo el Ministerio de Hacienda instrumentar la misma a través de pagarés.

Artículo: 15: De la Sindicatura
El FDP tendrá un sindico que será designado por la Contraloría General de la República, el que cumplirá sus funciones de acuerdo con las leyes y normas existentes sobre la materia. El salario y los beneficios del mismo, deberán  estar contemplados e imputados en el presupuesto de la Controlaría General de la República.

El Sindico durará en  su mandato tres años, no prorrogables, y las causas de remoción serán las estipuladas en las disposiciones de esta Ley para el Presidente y Miembros del Directorio del FDP.

Artículo: 16: De la estructura Básica del FDP

a. Gerencia de intermediación financiera

La Gerencia de intermediación financiera, dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad primaria la administración de los créditos otorgado a las Instituciones componente del SNFP, dentro de las planes y programas establecidos por el Directorio en consonancia con la política económica del Gobierno Nacional

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Gerencia de intermediación financiera:

1.Otorgar crédito a las Instituciones  integrantes del Sistema Nacional de Financiamiento Público, conforme a esta Ley,  dentro de las limitaciones establecidas por la Ley General de Bancos y las leyes que dieron origen a la Instituciones componentes del SNFP.

2. Otorgar crédito, a las Instituciones Financieras Intermedias-IFI‘s, conforme a los criterios de elegibilidad,  y para los destinos establecidos por el Directorio del Fondo.

3.  Los recursos prestados por el FDP a las IFI’s deberán ser destinados a:

· Financiar proyectos de inversión al  sector agrícola a través de organizaciones de productores legalmente constituida, que las instituciones del SNFP no pueden atender por diversas razones.

· Financiar programas de desarrollo habitacional;

· Financiar proyectos de inversión al sector ganadero.

4.  Cumplir y hacer cumplir los límites de las operaciones financieras con las IFI’s elegidas, de acuerdo con las reglamentaciones dictadas por el Directorio, y tomando en cuenta para ello la calificación de solvencia y liquidez de las mismas, proporcionadas por la Superintendencia de Bancos;

5.  Coordinar el Comité de Crédito, proponer la reglamentación del Comité y convocar a reuniones del mismo;

6.  Realizar visitas de inspección a las Instituciones prestatarias, y presentar informe del mismo a la Presidencia;

7.  Preparar un plan anual, de los prestamos a desembolsar por sectores  e Instituciones.

8.  Informar al Directorio y al Presidente, a través de la Gerencia General, de los préstamos desembolsados en el mes y las correspondientes recuperaciones sugiriendo los cursos de acción a seguir para mejorar

     constantemente la eficiencia;

9.  Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Financiero Anual para ésta Gerencia, el destino final de las  financiaciones y la correcta aplicación de las líneas de crédito de los

      proyectos financiados;

10.Otras que le asigne por resolución mediante el directorio, o el  Presidente o el Gerente General.

b. Gerencia Financiera

La Gerencia Financiera del FDP dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad  la programación presupuestaria. Previsión ,  distribución, registro y manejo de los recursos financieros de la institución.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Gerencia Financiera:

1.
Elaborar el programa financiero del FDP a nivel consolidado, por Gerencias  y por prestatarios de acuerdo con la periodicidad, características y metodologías establecidos por el Directorio;

2.
Elaborar periódicamente el presupuesto de caja del FDP ( flujo de caja);

3.
Informar al menos mensualmente al Presidente y los Gerentes sobre la situación financiera del FDP, contrastando lo realizado con lo programado, evaluar e informar sobre los efectos que pueden ocasionar las variaciones encontradas;

4.
Cumplir y hacer cumplir  las metas y objetivos del programa financiero  vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos financieros de corto, mediano y largo plazo, sugiriendo al Gerente General los ajustes necesarios en la estrategia financiera para el cumplimiento de los resultados programados;

5.
Atender la administración y gestión de los recursos líquidos del FDP, como manejo y custodia del dinero, valores, depósitos en el Banco Nacional de Desarrollo BND;

6.
Controlar los vencimientos de las obligaciones financieras del FDP, informar a las autoridades del FDP y proceder a los pagos correspondientes;

7.
Mantener  en forma permanente la actualización del manual financiero del FDP;

8.
Realizar las tareas encomendadas por el Presidente del FDP o las que sea necesarios para el cumplimientos de los objetivos institucionales de conformidad a sus manuales de funciones y procedimientos.

c. Gerencia de Administración y Contabilidad

La Gerencia de Administración y Contabilidad del FDP dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad la coordinación de los recursos humanos, la prestación de servicios a las distintas unidades operativas y de servicios, la provisión de materiales de oficina, la registración contable de todas las operaciones del FDP, el inventario permanente del patrimonio del banco, entre otros.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Gerencia de Administración y Contabilidad:

1.
Cumplir y hacer cumplir las distintas normas, procedimientos, resoluciones o circulares, dictadas de la Gerencia General, de la Presidencia o del Directorio, y las dispuestas en los manuales correspondientes;

2.
Proponer a la Presidencia del FDP, a través de la Gerencia General, los criterios de selección, incorporación, traslado, promoción, capacitación. y otros relacionadas con la administración de los recursos humanos;

3.
Proporcionar el material y los servicios necesarios para la operación de las diferentes unidades del banco;

4.
Programar las necesidades anuales de insumos para toda la institución.

5.
Participar en los diferentes comités que le sean asignados;

6.
Firmar conjuntamente con el Gerente General, el Contador y el Presidente del Banco, por los estados financieros anuales, o de la periodicidad exigida por las leyes o reglamentos;

7.
Elaborar y someter a consideración de la Presidencia los criterios para la evaluación del personal, los programas de capacitación así como los criterios para el control del personal;

8.
Mantener un inventario permanente del patrimonio y activos del banco, su valoración a precio de mercado, las depreciaciones e  informar de inmediato acerca de cualquier anormalidad detectada;

9. Otras responsabilidades que le serán asignadas por el gerente general, el presidente o a través de resoluciones del directorio.

d. Gerencia del Fondo de Garantía

La Gerencia de Fondo de Garantía, dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad principal otorgar servicios de garantías que cubra el riesgo de los proyectos financiados por la Caja Rural de Ahorro y Crédito y el Instituto de Economía Solidaria u otras Instituciones Financieras Intermedias no Bancarias aprobadas por el Directorio.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Gerencia de Fondo de Garantía:

1. Contar con sistemas tecnológicos (actuariales, informáticos, y contables) que le permitan tener un manejo técnico y transparente para la identificación de niveles de riesgos o siniestralidad de los proyectos; por regiones geográficas, líneas de producción, tipo y tamaño de crédito y otras variables de interés, tanto institucional como del sector rural.

2. Recomendar al Directorio los índices de riesgos a ser aplicados, definiendo cotización razonables de los servicios a ser descontado de los desembolsos, considerando el capital y los intereses calculados hasta el vencimiento, sin descuidar la sostenibilidad económica del Fondo de Garantía, y el costo financiero final de los proyectos, teniendo en cuenta los fines de desarrollo.

3. Verificar los índice de riesgos de los proyectos remitidos por las instituciones Beneficiarias.

4. Crear mecanismos de agilización para la verificación de los proyectos, en coordinación con las instituciones beneficiadas.

5. Fiscalizar los planes y gestiones de recuperación de los prestamos realizada por las Instituciones que se beneficiaron con la cobertura.

6. Exigir que las transferencias de los préstamos recuperados producto de una cobertura realizada sean en forma mensual.

e. Gerencia del Fondo para Asistencia Técnica y Capacitación

La Gerencia del Fondo para Asistencia Técnica y Capacitación del FDP dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad la coordinación y administración de la asistencia técnica y capacitación, para la elaboración y seguimiento de los proyectos financiados por la Caja de Ahorro y Crédito Rural y el Instituto de Economía Solidaria.

La responsabilidad de los técnicos o Instituciones seleccionadas, abarca toda a cadena productiva y culmina con la comercialización de los productos.

El costo de los servicios serán abonadas por etapas y por metas logradas.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Gerencia del Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación:

1. Crear y ejecutar programas de tercerización de asistencia técnica para elaboración de proyectos, seguimiento y control de las inversiones financiadas por la Caja de Ahorro y Crédito Rural.

2. Crear y ejecutar programas de tercerización de capacitación organizativa y asistencia técnica para elaboración de proyectos, seguimiento y control de las inversiones financiadas por el Instituto de Economía Solidaria.

3. Firmar conjuntamente con el Gerente General los contratos de tercerización de Asistencia técnica y Capacitación.

4. Fiscalizar la ejecución de los programas y el desempeño de los técnicos e instituciones seleccionados.

5. Crear sistema de evaluación de desempeño para la calificación profesional y preparar  planes de pagos de honorarios de  acuerdo a metas logradas.

6. Preparar planes anuales de financiamiento de los contratos de tercerización conforme  a los recursos financieros disponibles.

7. Solicitar en caso excepcional el concurso de los técnicos del Ministerio de Agricultura y Ganadería u otras Instituciones sectoriales del Estado.

Articulo 17º: Auditoria Interna

La Auditoria Interna será ejercida por un Auditor Interno, quien dependerá del Directorio del FDP y ejercerá la inspección y fiscalización permanente de las cuentas, operaciones y cumplimiento de las normas administrativas de todas las dependencias del FDP. Su función será preventiva y continua. Las tareas serán ejercidas por auditores de reconocida honorabilidad  con titulo universitario y de probada idoneidad en materia económica, financiera o bancaria.

Artículo 18º: Funciones de la Auditoria Interna

Sin perjuicio de las demás funciones, que le asigne el Directorio del FDP, corresponde a la auditoria interna:

1.
Fiscalizar permanentemente todas las operaciones del FDP, verificar que la contabilidad y los inventarios sean llevados conforme a las normas establecidas al efecto, realizando arqueos y otras comprobaciones conforme a rigurosas practicas de auditoria;

2.
Presentar al Directorio, informes periódicos de sus actividades de inspección y fiscalización, y realizar las observaciones o recomendaciones que estime conveniente sobre las cuentas y operaciones del banco

3.
Emitir informe técnico sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por parte  de las autoridades de la Institución así como los reglamentos dictados por las mismas;

4
Dictaminar sobre los estados financieros del FDP, que deban ser remitidos a la Contraloría General de la República, a la Superintendencia de Bancos y otros Organismos competentes;

5.
Participar en las sesiones del Directorio, con voz pero sin voto;

6.
Ejercer las demás funciones y atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley, a las resoluciones dictadas por el Directorio y otras disposiciones pertinentes.

Artículo 19°: Asesoria  Legal

La Asesoría Legal, con rango de Gerencia, dependerá orgánicamente del Presidente del FDP a quien se reportará en forma directa sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del FDP, corresponderá a la Asesoría Legal:

1.
Atender todas las cuestiones y consultas legales referentes a las operaciones del FDP

2.
Asesorar acerca del alcance e interpretaciones de las leyes, sugerir procedimientos que cree deben seguirse para una mayor seguridad jurídica en las operaciones y servicios del FDP;

3.
Atender la gestión judicial de recuperación de los créditos vencidos y controlar los tramites reclamados;

4.
Apoyar a las diversas dependencias del FDP en la recuperación extrajudicial de los préstamos;

5.
Representar como patrocinante, o como actor o demandado al FDP en juicios cuando el Presidente o el Directorio así lo encomiende;

6.
Informar periódica y pormenorizadamente al Presidente del FDP acerca de la marcha de los juicios;

7.
Participar  del acto de remate con el representante de la Auditoria Interna.

8.
Cumplir con las demás tareas que le encomiende el Presidente del FDP.

Artículo 20º:  De la estructura de las Gerencias
Las gerencias, la Auditoria Interna, y la Asesoría Legal, indicadas en los artículos precedentes contarán con los Departamentos y Secciones correspondientes, que sean necesarios para su eficiente funcionamiento, debiendo en todos los casos ser aprobados por el Directorio.

Artículo 21º: Auditoria Externa
El FDP, deberá someter sus estados contables y financieros anuales a la verificación y dictamen de una auditoria externa independiente. En ningún caso. una firma auditora independiente podrá realizar la auditoria por mas de tres años consecutivos, debiendo mediar con posterioridad, al menos, dos ejercicios para su recontratación.

La contratación se hará a través de un concurso de méritos y precios, teniendo en consideración la habilitación  de las empresas auditoras por la Superintendencia de Bancos

Artículo 22°: Superintendencia

El FDP, estará sujeto a la supervisión y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, conforme a las Leyes No.489/95y No.861/96.

REGIMEN LEGAL ESPECIAL

Artículo 23º: Apoyo del BCP al FDP

Encomendar al BCP la utilización de las cuentas corrientes que las Instituciones del SNFP y las IFI’s elegibles mantengan en esa Institución, para que el FDP pueda efectuar sus operaciones de desembolsos y cobros a los créditos otorgados, para lo cual el BCP dará curso, sin más trámite, a sus notas de crédito o débito sobre las cuentas de tales Instituciones.

Artículo 24º: Cuenta Corriente Independiente

Autorizar al BCP, la habilitación para el FDP una cuenta independiente para sus operaciones de créditos con las IFI’s, con el fin de mantener los recursos líquidos para sus transacciones financieras depositados a la vista.

Artículo 25º: Informaciones

El FDP podrá requerir al Banco Central del Paraguay, Superintendencia de Instituciones de Bancos, información actualizada sobre la situación de las IFI‘s beneficiarias de operaciones activas y pasivas.

Artículo 26º: Decaimiento de plazos a las IFI’s
Si se comprobara que una operación de préstamo otorgada por el FDP a las IFI’s, ha sido destinada total o parcialmente, sin su previo consentimiento, a fines distintos de lo estipulado, el FDP podrá dar por decaído el plazo y exigir el pago inmediato del total de la deuda.

Articulo 27º: El instrumento de la ejecución  privilegio especial.

En los casos extremos previstos en el artículo anterior y a los efectos del cobro por la vía judicial, será suficiente que el FDP presente, ante los estrados judiciales, como titulo que trae aparejada ejecución, certificado de cuenta firmado por el Presidente o por quien interine el cargo.

En todas las acciones judiciales, las acreencias del FDP gozarán de privilegio especial después del Fisco.

Artículo 28º:  Validez jurídica de documentos

Los documentos contables del FDP producen prueba en juicio siempre que se hallen rubricados por los funcionarios autorizados

Artículo 29°: Plazo de adecuación  para operaciones del FDP
El FDP asumirá a partir de la fecha de la promulgación de la presente ley, todos los derechos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en el artículo siguiente: del Programa Global de la Microempresa, del Fondo de Desarrollo Campesino, y cualquier otro fondo o unidades existentes cuyas funciones se encuentren enmarcadas en lo establecido por ésta Ley de creación del Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP.

Artículo 30º: Fondo Residual para liquidación de las Entidades
Al inicio de las operaciones del FDP, se contabilizaran los activos, pasivos, cuentas de pérdidas, cuentas de ganancias, cuentas de orden, y las cuentas de contingencias, verificadas y corregidas, por la auditoria externa contratada al efecto, de las entidades señaladas en el articulo anterior.

Si de la auditoria externa realizada, se identifican  la incobrabilidad manifiesta de parte de los activos o, la sobre valuación de los mismos, y por tanto el patrimonio neto real de las entidades por absorber resultare negativo, a los efectos de corrección se excluirán de los activos, aquellos componentes de la cartera de préstamo con clasificación 3 , 4 y 5 según las normas vigentes del BCP. Similar  tratamiento tendrán los pasivos de las entidades, cuando se tengan dudas razonables de su exigibilidad o legalidad.

Con los activos y pasivos excluidos se formará un “Fondo Residual para Liquidación” , administrado por el Ministerio de Hacienda, cuya gestión de pago o cobranza podrá ser entregado en mandato o fideicomiso, mediante procesos transparentes de gestión, para lo cual queda facultado a vender, negociar; dar quitas, permutar; compensar, recibir o entregar en dación de pago, u operar, con cualesquiera de las normas del derecho privado.

Los recursos humanos de las entidades señaladas en el artículo, que no sean incorporados, contratados o reubicados, serán indemnizados conforme a las leyes laborales vigentes.

Artículo 31º: Recursos Humanos

El Directorio del FDP, queda facultado para determinar la incorporación de los recursos humanos de las instituciones absorbidas, conforme a las necesidades estructurales y funcionales de las diferentes reparticiones, previa rigurosa selección y con criterio de eficiencia, eficacia de gestión y economía:

CAPITULO : 3

BANCO NACIONAL DE DESARROLLO BND

BANCO DE PRIMER PISO

Denominación y característica de la entidad, Domicilio, Jurisdicción y                Duración, Relaciones con el Poder Ejecutivo, Objeto, Funciones, Estructura, Fuentes de financiamiento, operaciones, capital, Reservas, Resultados y Régimen impositivo, Dirección y administración, Limitaciones, Cesantía y remoción de los miembros del Directorio, Responsabilidad, De las reuniones del Directorio, Facultades del Directorio, El Presidente, Ausencia o Acefalía de la Presidencia, Gerente General, Tasas de interés, De la Sindicatura, De la estructura Básica del BND, Régimen legal especial, Plazo de adecuación para operaciones del BND, Financiación, Potestad reglamentaria

Artículo 1º: Denominación y características de la entidad.

Créase el Banco Nacional de Desarrollo, en adelante BND. El BND es un organismo gubernamental técnico-financiero, autárquico, con personaría jurídica propia y autonomía funcional, Institución Integrante del SISTEMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PUBLICO SNFP. Para el cumplimiento de sus fines se regirá por las, disposiciones de la presente Ley, Capitulo Tercero, las que prevalecerán por sobre otras que se las  opongan, y se aplicarán subsidiaria y complementariamente las disposiciones de la Ley General de Bancos, Ley Orgánica del Banco Central del Paraguay, las del Código Civil, en el orden de prelación anunciada. Su patrimonio se considera jurídicamente separado de los bienes del Estado.

Artículo 2º: 
 Duración, relaciones con el poder ejecutivo y garantía del estado.

La duración del BND es por tiempo indefinido. Las obligaciones que contraiga en cumplimiento de sus objetivos están garantizadas subsidiariamente en forma total e incondicional por el Estado.


Las relaciones entre el BND y el Poder Ejecutivo se mantendrán por intermedio del Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP.

Artículo 3º.-
 Domicilio y jurisdicción.

El BND tendrá domicilio legal en la Ciudad de Asunción y podrá instalar sucursales, agencias, y cajas operativas dentro o fuera de la República del Paraguay.

Los Tribunales de la Capital de la República serán competentes en todos los asuntos judiciales en que el BND fuere actor o demandado, salvo que el BND acepte someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir domicilios especiales a los efectos de la recepción de notificaciones.

Artículo 4º.-
Objeto.

El BND tendrá como objeto el financiamiento y la promoción de programas generales y proyectos específicos de los sectores de la economía, con el propósito de coadyuvar el desarrollo integral y sustentable del país. 

Apoyo financiero fundamentalmente a la agroindustria y a las actividades del sector agropecuario.

Asimismo, la intermediación eficiente y acorde con los mecanismos de mercado de recursos financieros nacionales e internacionales, a corto, mediano y largo plazo.

Artículo 5º.-
Funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos el BND llevará a cabo las siguientes actividades:

1)
Operaciones activas, pasivas, servicios y otras operaciones como intermediario financiero;

2)
Operaciones de créditos, a Personas Físicas y Jurídicas, conforme a, las estipulaciones de la presente Ley, los reglamentos que se dicte, y las regulaciones del Banco Central del Paraguay.

Artículo 6º.-
Estructura

Las actividades señaladas en los numerales 1) y 2) del artículo anterior, se realizarán mediante:

1)
Un Directorio, compuesto por el Presidente, tres miembros titulares y dos suplentes, quienes serán designados por el Presidente de la República;

2)
Una Gerencia General, a cargo de un Gerente General, que será designado por el Directorio del BND a propuesta del Presidente de quien dependerá jerárquicamente;

3)
Cuatro Gerencias, una Gerencia Operativa: Gerencia de Intermediación Financiera, y dos Gerencias de Servicios: por un lado, la Gerencia de Administración y Contabilidad; y, por otro lado, la Gerencia Financiera, que será desempeñado cada uno por un Gerente, designado por el Directorio a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente. 

4)
Una Auditoria Interna, a cargo de un Auditor Interno, que será nombrado por el Directorio de quien dependerá jerárquicamente;

5,)
Una Asesoría Legal, a cargo de un Asesor Legal, que será nombrado por el Directorio, a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente;

Las unidades operativas y de servicios realizarán sus actividades en forma unificada, y sus funciones y estructuras serán reglamentadas por el Directorio del BND. 

El Directorio del BND, queda facultado para ampliar o restringir la estructura mencionada, conforme a las necesidades y a las condiciones del Sistema Financiero.

Artículo 7º.-
 Fuentes adicionales de financiamiento del BND.

Los recursos financieros adicionales que requiera el BND deberá solicitar  al FDP (Banca de Segundo Piso), conforme a un plan operativo a corto, mediano y largo plazo, aprobado por el Comité Coordinador del SNFP, bajo los lineamientos de la política de endeudamiento público.
Artículo 8º.-
 Operaciones.

Para el cumplimiento de su objeto el BND realizará las siguientes operaciones:

a)
Realizar las operaciones permitidas por la Ley General de Bancos, Financieras y Otras Entidades de Crédito. Las entidades de la administración central, entidades descentralizadas y empresas públicas deberán operar exclusivamente con el BND en sus operaciones financieras;

b)
Recibir y otorgar avales, fianzas o cualquier otro tipo de garantías, siempre que las mismas sean recibidas u otorgadas por instituciones financieras del país o del exterior en relación con el financiamiento que éstas realicen dentro de los términos de los literales b y c de éste artículo;

c)
Desempeñar toda otra actividad, función, o facultad, que se relacione con su objeto, salvo las limitaciones previstas en esta ley.

Artículo 9º.- Capital

a.
El capital autorizado del BND, es de G. 300.000.000000. (Trescientos mil millones de guaraníes);

b.
El Capital Integrado Inicial del BND, estará constituido por el patrimonio

neto resultante con posterioridad a los ajustes efectuados a los activos y   pasivos del Banco Nacional de Fomento, y Fondo de Desarrollo Industrial, conforme a una auditoria especial que se realizará al efecto;

 c.
El Capital del BND; podrá incrementarse por resolución del Directorio y mediante los recursos provenientes de:

1)
Donaciones o aportes especiales provenientes de entidades nacionales e internacionales, administrado por el FDP (Banca de segundo piso)

2) Reservas de capital constituidas según disposiciones de esta ley;

3) Superávit por reevaluación de activos;

4) Superávit de ejercicios anteriores;

5) Utilidades del Ejercicio, previamente auditadas.

Artículo 10º. Reservas.

El BND está obligado a constituir las siguientes reservas:

1)
Reserva de Capital Destinada, exclusivamente, para el aumento del capital y será integrada con las utilidades que excedan la constitución de las reservas identificadas en los apartados 2), 3, y 4) siguientes;

2)   Reserva especial. Por un valor del 50% de las utilidades netas que serán transferidas al Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación del FDP (Banca de 2° piso).

3)
Reserva Legal. Por un valor del 20 % de las utilidades netas hasta constituir una proporción igual al 100 % de su capital integrado;

4)     Reserva de Revalúo. Con los coeficientes proporcionados por las    

        autoridades administrativas pertinentes.

Artículo 11º.- Régimen impositivo

El BND está exento de todos los gravámenes, tasas o tributos nacionales, departamentales o municipales que alcancen a sus bienes, sus transacciones o sus resultados. 

Artículo 12º. Operaciones bancarias y financieras de las Instituciones del sector público con el BND.

A partir de la vigencia de la presente Ley, las entidades de la administración central, entidades descentralizadas y empresas públicas deberán canalizar en forma exclusiva sus operaciones bancarias y financieras a través del BND.

Los saldos mantenidos a la fecha en bancos o financieras, incluyendo el Banco central, deberán trasladarse a su vencimiento al BND; en tanto que las operaciones a la vista deberán ser transferidas en un plazo no superior a 90 días.
Artículo 13º. Dirección superior

La dirección y administración superior del BND estará a cargo de un Directorio integrado por el Presidente, cuatro Miembros Titulares, y dos Suplentes.

El presidente será designado por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayo natural, mayor de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probo e idóneo en materia económica, financiera y bancaria.

Los miembros del Directorio serán designados por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayos naturales, mayores de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probos e idóneos en materia bancaria y financiera.

El Presidente y los miembros del Directorio serán  nombrados por un periodo de cuatro años, pudiendo ser reelectos y gozarán de las retribuciones establecidas en el presupuesto anual del BND.

El Presidente y los miembros del Directorio se dedicarán a tiempo completo al servicio exclusivo del BND. Sus funciones son incompatibles con el ejercicio de otra actividad o cargo, con o sin retribución, salvo el de la docencia. Además, el Presidente y los miembros del Directorio no podrán desarrollar actividades (de índole político partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales, empresariales o políticas mientras se hallen en el ejercicio de sus cargos).

Artículo 14.  Limitaciones

No podrán ser designados Presidente y Directores del BND:

e. Los miembros de los Poderes del Estado;

f. Las personas suspendidas del derecho de ciudadanía;

c.    Los inhibidos de bienes, los concursados y los fallidos;


d.    Los incapaces de ejercer el comercio y los declarados tales según las leyes;

e.    Los insolventes o deudores morosos.

 f.    Los condenados por delitos comunes dolosos;

 g.   Los condenados a inhabilitación para ejercer cargos públicos;

 h.   Las personas que sean parientes entre sí dentro del cuarto grado de   

       consanguinidad  y      segundo de afinidad.

No podrán ejercer los cargos de Presidente ni de Directores del BND:

a.   Los accionistas, directores, gerentes o empleados de entidades bancarias u   

      otras entidades   sometidas al control de la Superintendencia de Bancos; y

b. Toda persona vinculada directamente, de manera comercial, económica, o profesional con actividades que pudieran generar conflictos de intereses en la toma de decisiones propias del Directorio del BND, mientras duren dichas vinculaciones.

Artículo 15º. Cesantía y remoción de los miembros del directorio

El Poder Ejecutivo podrá remover al Presidente del BND o a los miembros del Directorio si incurrieren en fallas debidamente comprobadas. La investigación pertinente deberá ser substanciada, a través de sumario administrativo, con intervención del interesado, y del Ministerio de Hacienda.

Artículo 16º. Responsabilidad

El Directorio deberá ejercer sus funciones con absoluta independencia, bajo su exclusiva responsabilidad, y dentro de los limites establecidos por esta ley y los reglamentos del BND.

Cualquier acto, omisión o resolución del Directorio que contraríe disposiciones legales o reglamentarias, hará responsables, personal y solidariamente a sus miembros, no siendo extensiva para los miembros que manifestaron o votaron en contrario, debiendo dejar constancia en el acta su disconformidad.

Asimismo, incurrirán en responsabilidad personal y solidaria, los ,miembros titulares y suplentes que divulguen informaciones confidenciales que guarde relación con las gestiones del BND, o las utilicen para su provecho personal o en perjuicio del Estado, del BND o de terceros.

Artículo 17º. De las reuniones del directorio

El Directorio sesionará validamente con el quórum de tres miembros titulares y las resoluciones serán adoptadas por simple mayoría.

El Presidente, tiene derecho a voto, y en caso de empate, decide con su doble voto.

Las sesiones del Directorio serán convocadas por el Presidente, o a pedido de dos o mas de sus miembros, y deberán reunirse por lo menos una vez por semana, o cuantas veces sean necesarias.

Artículo 18º. Facultades del directorio

El Directorio tendrá las siguientes facultades asignadas en esta Ley, para; organizar y dirigir el BND.

1.
Cumplir Y hacer cumplir las disposiciones a las leyes relativas a sus funciones, así como su propio reglamento;

2.
Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rangos o jerarquías, dentro de la Estructura Orgánica y Legal del BND;

.3.
Designar, suspender, remover o sancionar al Gerente General, Gerentes, Consultores, Asesores, Secretario General, y a los demás funcionarios de la Institución con sujeción a las normas del Estatuto del Personal, a propuesta del Presidente;

4.
Dictar, a propuesta del Presidente, el “Estatuto del Personal” en el que se describan sus obligaciones, derechos, las sanciones disciplinarias aplicables y los procedimientos para sustanciarlas. Establecer, dentro de las limitaciones de su presupuesto anual, las condiciones de ingreso al BND, las escalas de sueldos, y el régimen de promociones;

5.
Dictar o aprobar los reglamentos que regulen la administración del BND, Manuales de Organización, Funciones, Manuales Operativos, e interpretarlos, a propuesta del Presidente del BND;

6.
Definir las políticas, programas y procedimientos para las actividades en concordancia con los planes de desarrollo económico, social y la política financiera del país;

7.
Aprobar las políticas, los programas anuales y operativos;

8.
Aprobar y rubricar los contratos con organismos nacionales e internacionales de financiamiento o garantías a largo plazo;

9.
Decidir, con sujeción a las normas que dicten al respecto, las operaciones activas, pasivas, contingencias o de servicios, salvo las expresamente limitadas por disposiciones específicas de la presente Ley;

10.
Determinar la estructura de tarifas y cargos de los servicios y operaciones del  BND;


11.   Aprobar el presupuesto anual ;

12.  Aprobar la memoria, los estados contables, económicos y financieros del BND. Los estados deberán ser auditados por firmas de auditoria independientes habilitadas conforme a lo estipulado en esta Ley y las normas vigentes en la materia;

13.
Tramitar ante las autoridades nacionales o extranjeras todo cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto del BND;

14.
Designar al Auditor interno y removerlo ante el incumplimiento de sus obligaciones;

15.
Tramitar judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones jurídicas, promover y contestar toda clase de acciones judiciales, y asumir el de querellante en la jurisdicción competente.

16.
Otorgar toda clase de garantías, avales o fianzas;

17.
Absolver o poner posiciones en juicio, hacer novaciones, remisiones, otorgar quitas o esperas, y, en general, efectuar todos los actos que de acuerdo a la ley requieren poder especial;

18.   Aprobar la suscripción y emisión, dentro o fuera del país, en moneda   

        nacional o
extranjera, de deben tures, obligaciones negociables,  otros títulos de deuda a mediano y largo plazo con garantía real, especial o flotante o sin garantía, convertibles o no, conforme a las disposiciones legales que fueren aplicables al tiempo de la emisión, previa autorización del Banco Central del Paraguay  cuando así lo exigiera la legislación aplicable;

19.   Planificar a corto, mediano y largo plazo, las metas y objetivos destinados   

        al cumplimiento de su objeto;

20.   Ejercer las demás facultades que correspondan a su objeto.

Artículo 19º.  El presidente

Atribuciones y deberes:

La representación legal del BND estará a cargo del Presidente, quien tendrá además a su cargo las relaciones con los poderes públicos, con las demás entidades del sistema financiero publicas a través del Comité Coordinador del SNFP, donde representará al BND con voz y voto, Entidades privadas, nacionales, extranjeras o internacionales, y las personas físicas o jurídicas.

Le corresponderá al Presidente del BND, sin perjuicio de las demás funciones asignadas en esta Ley:

1.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a sus funciones, así como los reglamentos del BND u otros aplicables;

2.
Convocar a las sesiones del Directorio, presidir sus deliberaciones y someter a consideración los reglamentos, recomendar sus cambios y modificaciones cada vez que sean necesarios, para adaptarlos a las prácticas bancarias;

3.
Ejercer la representación legal del BND a todos los efectos y en especial ante los Tribunales de Justicia o arbitrales; conferir o revocar poderes o mandatos y suscribir las obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos;

4.
Someter a consideración del Directorio los asuntos de su competencia o informarle por lo menos una vez al mes o cuando éste así lo considere acerca del estado económico, financiero y administrativo del BND;

5.
Resolver los asuntos vinculados a la gestión del banco que no estuviesen reservados a la decisión del Directorio y adoptar resoluciones en casos graves y urgentes que no admitan dilación, con cargo a rendir cuenta de lo actuado al Directorio de inmediato;

6.
Firmar la memoria, las comunicaciones oficiales y la correspondencia del Directorio; refrendar balances y demás estado contables de BND en forma conjunta con el Gerente General y funcionarios responsables;

7.
  Contratar los servicios de asesores y consultores nacionales y extranjeros; 

        con aprobación del Directorio.

8.
 Dirigir la administración del banco y ejercer la jefatura de su personal;

9.
Dar y revocar poderes especiales, y generales, judiciales, de administración u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar; proseguir; contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar todo otro hecho o acto jurídico que haga adquirir derechos o contraer obligaciones al BND, sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le fueran aplicables, incluso la presente Ley y los emergentes acuerdos del Directorio;

10. Comprar, vender, ceder, permutar, dar o tomar en comodato en última instancia toda clase de bienes muebles o inmuebles, establecimientos comerciales e industriales, constituir servidumbres, como sujeto activo o pasivo, hipotecas, prendas o cualquier otro derecho real y, en general, celebrar contratos y realizar todos los demás actos, dentro o fuera del país, los contratos que sean relativos al objeto del BND, incluido arrendamientos por el plazo máximo que establezca la Ley

11.
   Realizar cuantas otras actividades resulten necesarias para el mejor   

        cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20º.-  Ausencia o acefalia de la presidencia

                      En caso de ausencia temporal o impedimento o cuando el cargo quede vacante asumirá las    funciones del Presidente un Director Titular electo por mayoría absoluta del Directorio, hasta que se reintegre el titular o sea nombrado un nuevo Presidente de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.


Artículo 21. Gerente general.

Atribuciones y deberes:

Sin perjuicio a lo establecido en el artículo 13 de la presente Ley, la coordinación; de la administración interna, así como la implementación de las normas, procedimiento e instrucciones del Presidente o del Directorio del BND será ejercida por un Gerente General, quien dependerá jerárquicamente del Presidente, debiendo dedicarse en forma exclusiva al servicio del BND. Sus funciones son incompatibles  con otro empleo remunerado o no, salvo el ejercicio de la docencia.


Rigen para el Gerente General, los mismos requisitos, incompatibilidades inhabilidades requeridas para el Directorio. El Gerente General deberá ser dé reconocida honorabilidad, probo e idóneo en materia financiera y bancaria.

Son atribuciones y deberes del Gerente General:

1.     Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las leyes relativas a sus   

        funciones las resoluciones  del Directorio, así como su propio reglamento;

2.
Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requiera, sobre las gestiones administrativas o técnicas, de las diversas dependencias del área;

3.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el programa

         financiero anual el destino final de las financiaciones. y la correcta implementación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

4.
Proponer al Presidente las políticas, normas de financiamiento y reglamentos específicos, así como las reformas correspondientes;

5.
Impartir a las unidades administrativas de su dependencia y a su personal, las instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantener la eficiencia de la administración y la eficacia de la gestión operativa y crediticia de la entidad, en función a los manuales y los instrucciones del Presidente;

6.     Resolver sobre las operaciones dentro de los programas aprobados por el

        Directorio;

7.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, y ordenar gastos, en la esfera de su competencia, de acuerdo con las normas de ejecución presupuestaria;

8.
Elevar a consideración del Presidente la designación. el traslado, y/o remoción de los funcionarios;

9.
 Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con el   

        Estatuto del Personal;

10.   Suscribir la correspondencia, en los asuntos de su competencia;

11.  Dictar medidas administrativas dentro de las facultades conferidas por el Directorio;

12.  Elevar a consideración de la Presidencia, el pliego de bases y condiciones, para las adquisiciones, ejecución de obras, arrendamientos enajenaciones y contratos en general;

13.   Presidir los actos de licitación o delegar esta función a otro funcionario; 

14.
Proponer al Presidente la estructura organizativa, estableciendo los niveles de jerarquía,  responsabilidades, atribuciones, funciones y salarios que permitan un desempeño eficiente para el logro de sus objetivos; 

15.
 Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con esta Ley, las  demás Leyes pertinentes y los Reglamentos del Directorio;

16.
Proponer al Presidente del BND, las operaciones financieras relacionadas con la gestión de los recursos líquidos;

17.
Diseñar y elevar a la aprobación del Directorio, a través de la Presidencia, las políticas y los programas o líneas de operaciones activas;

18.
Proponer al Directorio a través de la Presidencia, la estructura tarifaria de intereses y comisiones para las operaciones activas y pasivas, a realizar;

19.
Realizar las demás tareas que le encomiende el Presidente o el Directorio.

Artículo 22º. Tasas de interés.

Las tasas de interés que el BND establezca para sus operaciones activas, no deberán ser inferiores a su costo real de captación o a las tasas pasivas del mercado más el costo administrativos del BND a niveles de eficiencia.

Queda prohibido que el BND otorgue subsidio alguno. en sus operaciones. En ese contexto, cuando por razones de política económica, se indique al BND colocar, sus recursos a tasas activas que no cubran lo mencionado en primer párrafo de éste articulo, el Ministerio de Hacienda, deberá transferir el diferencial al BND dentro del ejercicio fiscal, caso contrario el BND queda facultado al finalizar el ejercicio a registrar como crédito en sus estados financieros, debiendo el Ministerio de Hacienda instrumentar través de pagarés.
Artículo 23º. El sindico.

El BND tendrá un sindico que será designado por la Contraloría General de la República, el que cumplirá sus funciones de acuerdo con las leyes y normas existentes sobre la materia. El salario y los beneficios del mismo, deberán  estar contemplados e imputados en el presupuesto de la Controlaría General de la República.

El Sindico durará en  su mandato tres años, no prorrogables, y las causas de remoción serán las estipuladas en las disposiciones de esta Ley para el Presidente y Miembros del Directorio del BND.

Artículo 24º. Gerencia de intermediación  financiera

La Gerencia de Intermediación Financiera del BND dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo corno responsabilidad primaria la administración de los créditos otorgado a las personas físicas o jurídicas, dentro de las planes y programas establecidos por el Directorio en consonancia con la política económica del Gobierno Nacional

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del BND, corresponderá a la Gerencia de Crédito:

1.
Otorgar crédito principalmente a sectores productivos en general, Agroindustrias, Pequeñas y Medianas Empresas, Agropecuario, Cooperativas, a los de consumo, a las personas físicas y jurídicas, dentro de las limitaciones establecidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras;

2.
Recibir depósitos en cuenta corriente, caja de ahorro, garantía, y cualquier de tipo de operaciones pasivas  permitida por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras.

3.
Realizar las operaciones de comercio internacional, conforme a las normativas existentes:

4.
Administrar, previa autorización, de la Superintendencia de Bancos, las Cajas Operativas, Agencias o Sucursales;

5.
Coordinar el Comité de Crédito, proponer la reglamentación del Comité y convocar a reuniones del mismo;

6.
Realizar visitas de inspección a los prestatarios del Banco, y presentar informe del mismo a la Presidencia;

7.
Preparar un plan anual, de los prestamos a desembolsar por sectores;

8.
Informar al Directorio y al Presidente, a través de la Gerencia General, de los préstamos desembolsados en el mes y las correspondientes recuperaciones sugiriendo los cursos de acción a seguir para mejorar constantemente la eficiencia;

9.
Sugerir las pautas de negociaciones con los diferentes prestatarios;

10.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa

      Financiero Anual para ésta Gerencia, el destino final de las financiaciones y

       la correcta aplicación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

11.
Otras que le asigne resolución mediante el directorio, o el Presidente o el Gerente General,

Artículo 25º. Gerencia financiera.

La Gerencia Financiera del BND dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad  la programación presupuestaria. Previsión ,  distribución, registro y manejo de los recursos financieros de la institución.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del BND, corresponderá a la Gerencia Financiera:

1.    Elaborar el programa financiero del BND a nivel consolidado, por Gerencias Generales y por oficina (casa matriz y sucursales) de acuerdo con la periodicidad, características y metodologías establecidos por el Directorio;

2. Elaborar periódicamente el presupuesto de caja del BND ( flujo de caja);

3.Informar al menos mensualmente al Presidente y los Gerentes Generales sobre la situación financiera del BND, contrastando lo realizado con lo programado, evaluar e informar sobre los efectos que pueden ocasionar las variaciones encontradas;

4.
Cumplir y hacer cumplir con las metas y objetivos del programa financiero  vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos financieros de corto, mediano y largo plazo, sugiriendo a los Gerente Generales los ajustes necesarios en la estrategia financiera para el cumplimiento de los resultados programados;

5.
Atender la administración y gestión de los recursos líquidos del BND, como manejo y custodia del dinero, valores, encaje legal, depósitos en todas entidades del sistema financiero;

6.
Controlar los vencimientos de las obligaciones financieras del BND, informar a las autoridades del BND y proceder a los pagos correspondientes;

7.
Mantener actualizado en forma permanente la actualización del manual financiero del BND; y

8.
Realizar las tareas encomendadas por el Presidente del BND o las que sea necesarios para el cumplimientos de los objetivos institucionales de conformidad a su manuales de funciones y procedimientos.

Artículo 26º. Gerencia de administración y contabilidad

La Gerencia de Administración y Contabilidad del BND  dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad la coordinación de los recursos humanos, la prestación de servicios a las distintas unidades operativas y de servicio, la provisión de materiales de oficina, la registración contable de todas las operaciones del BND, el inventario permanente del patrimonio del banco, entre otros.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del BND, corresponderá a la Gerencia de Administración y Contabilidad:

1.
Cumplir y hacer cumplir las distintas normas, procedimientos, resoluciones o circulares, dictadas de la Gerencia General, de la Presidencia o del Directorio, y las dispuestas en los manuales correspondientes;

2.
Proponer a la Presidencia del BND, a través de la Gerencia General, los criterios de selección, incorporación, traslado, promoción, capacitación. y otros relacionadas con la administración de los recursos humanos;

3.
Proporcionar el material y los servicios necesarios para la operación de las diferentes unidades del banco;

4.
Programar las necesidades anuales de insumos para toda la institución.

5.
Participar en los diferentes comités que le sean asignados;

                     6.
Firmar conjuntamente con el Gerente General, el Contador General y el Presidente del Banco, por los estados financieros anuales, o de la periodicidad exigida por las leyes o reglamentos;

7.
Elaborar y someter a consideración de la Presidencia los criterios para la evaluación del personal, los programas de capacitación así como los criterios para el control del personal;

8.
Mantener un inventario permanente del patrimonio y activos del banco, su valoración a precio de mercado, las depreciaciones e  informar de inmediato acerca de cualquier anormalidad detectada; -

9.
Otras que le serán asignadas por el gerente general, el presidente o a través de resoluciones del directorio.

Articulo 27º. Auditoria interna.

La Auditoria Interna será ejercida por un Auditor Interno, quien dependerá del Directorio del BND y ejercerá la inspección y fiscalización permanente de las cuentas, operaciones y cumplimiento de las normas administrativas de todas las dependencias del BND. Su función será preventiva y continua. Las tareas serán ejercidas por auditores de reconocida honorabilidad  con titulo universitario y de probada idoneidad en materia económica, financiera o bancaria.

Artículo 28º. Funciones de la auditoria interna.

Sin perjuicio de las demás funciones, que le asigne el Directorio del BND, corresponde a la auditoria interna:

1.
Fiscalizar permanentemente todas las operaciones del BND, en la casa matriz y sucursales, verificar que la contabilidad y los inventarios sean llevados conforme a las normas establecidas al efecto, realizando arqueos y otras comprobaciones conforme a rigurosas practicas de auditoria;

2.
Presentar al Directorio, informes periódicos de sus actividades de inspección y fiscalización, y realizar las observaciones o recomendaciones que estime conveniente sobre las cuentas y operaciones del banco

3.
Emitir informe técnico sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por parte  de las autoridades de la Institución así como los reglamentos dictados por las mismas;

4
Dictaminar sobre los estados financieros del BND, que deban ser remitidos a la Contraloría General de la República, a la Superintendencia de Bancos y otros Organismos competentes;

5.     Participar en las sesiones del Directorio, con voz pero sin voto;

6.
Ejercer las demás funciones y atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley, a las resoluciones dictadas por el Directorio y otras disposiciones pertinentes.

Artículo 29º. Asesoria  legal

La Asesoría Legal, con rango de Gerencia, dependerá orgánicamente del Presidente del  BND a quien se reportará en forma directa

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del BND, corresponderá a la Asesoría Legal:

1.
Atender todas las cuestiones y consultas legales referentes a las operaciones del BND;

2.
Asesorar acerca del alcance e interpretaciones de las leyes, sugerir procedimientos que deberán seguirse para una mayor seguridad jurídica en las operaciones y servicios del BND;

3.
Atender la gestión judicial de recuperación de los créditos vencidos y controlar los tramites reclamados;

4.
Apoyar a las diversas dependencias del BND en la recuperación extrajudicial de los préstamos;

5.
Representar como patrocinante, o como actor o demandado al BND en juicios cuando el Presidente o el Directorio así lo encomiende, debiendo evaluarse su trabajo en cuanto al manejo correcto de los procesos y el éxito de las acciones judiciales.

6.
Informar periódica y pormenorizadamente al Presidente del BND acerca de la marcha de los juicios;

7.
Participar  del acto de remate con el representante de la Auditoria Interna.

8.
Cumplir con las demás tareas que le encomiende el Presidente del BND.

Artículo 30º. De la estructura de las gerencias

Las gerencias, la Auditoria Interna, y la Asesoría Legal, indicadas en los artículos precedentes contarán con los Departamentos y Secciones correspondientes, que sean necesarios para su eficiente funcionamiento, debiendo en todos los casos ser aprobados por el Directorio.

Artículo 3Oº. Auditoria externa.

El BND, deberá someter sus estados contables y financieros anuales a la verificación y dictamen de una auditoria externa independiente. En ningún caso. una firma auditora independiente podrá realizar la auditoria por mas de tres años consecutivos, debiendo mediar con posterioridad, al menos, dos ejercicios para su recontratación.

La contratación se hará a través de un concurso de méritos y precios, teniendo en consideración la habilitación  de las empresas auditoras por la Superintendencia de Bancos.

Artículo 31º.  Superintendencia.

El BND, estará sujeto a la supervisión y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, conforme a las Leyes No.489/95y No.861/96.

Articulo 32º. El instrumento de la ejecución  privilegio especial.

En los casos extremos incumplimiento en los créditos y a los efectos del cobro por la vía judicial, será suficiente que el BND presente, ante los estrados judiciales, como titulo que trae aparejada ejecución, certificado de cuenta firmado por el Presidente o por quien interine el cargo.

En todas las acciones judiciales, las acreencias del BND gozarán de privilegio especial después del Fisco.

Artículo 33º. Ejecución de garantías

Antes de recurrir a la vía ejecutiva, el BND podrá solicitar a cualquier Juez de la República el embargo preventivo de los bienes del deudor. Dicha solicitud podrá ser presentada por los Gerentes de Sucursales, o Corresponsales u otras personas con delegación de poderes por el Presidente. El Juez requerido, sin mas trámite, despachará el correspondiente mandamiento que será diligenciado por el funcionario solicitante.

El BND, en seguridad del cobro de sus créditos, podrá solicitar ante cualquier circunscripción judicial. embargos preventivos, los cuales serán despachados sin más tramite.

Artículo 34º. Juicios universales

No se incluirán en los juicios sucesorios, de quiebra o concurso civil de acreedores, las ejecuciones que hubiere iniciado el BND para el cobro de sus créditos y sólo se llevará a la masa de dichos juicios universales el remanente de los bienes ejecutados después de que se haya cubierto el importe de la deuda y sus accesorios legales.

Artículo35º.  Validez jurídica de documentos

Los documentos contables del BND producen prueba en juicio siempre que se hallen rubricados por los funcionarios autorizados

Artículo 36º. Operaciones sin movimientos

Los depósitos en cuenta corriente, a plazo y de ahorro, en el BND, que no hubiese,, tenido movimiento durante cinco años, los bienes muebles que, por una u otra causa hubiesen sido entregados en depósito, custodia o consignación, pasarán a propiedad del Banco, si dentro del plazo indicado precedentemente, el propietario de aquellos bienes o su representante legal no ejerciera,, sobre ellos acción de potestad ante el BND.

Artículo 37º.  Plazo de adecuación  para operaciones del BND
El BND asumirá a partir de la fecha de la promulgación de la presente ley, todos los derechos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en el artículo siguiente. de: Banco Nacional de Fomento, Fondo de Desarrollo Industrial, del Pro grama Global de la Microempresa, y cualquier otro fondo o unidades existentes cuyas funciones se encuentren enmarcadas en lo establecido por ésta Ley.

Artículo 38º. Fondo Residual para liquidación de las Entidades

Al inicio de las operaciones del BND, se contabilizaran los activos, pasivos, cuentas de pérdidas, cuentas de ganancias, cuentas de orden, y las cuentas de contingencias, verificadas y corregidas, por la auditoria externa contratada al efecto, de las entidades señaladas en el articulo anterior.

Si de la auditoria externa realizada, se identifican  la incobrabilidad manifiesta de parte de los activos o, la sobre valuación de los mismos, y por tanto el patrimonio neto real de las entidades por absorber resultare negativo, a los efectos de corrección se excluirán de los activos, aquellos componentes de la cartera de préstamo con clasificación 3 , 4 y 5 según las normas vigentes del BCP. Similar  tratamiento tendrá los pasivos de las entidades, cuando se tengan dudas razonables de su exigibilidad o legalidad.

Con los activos y pasivos excluidos se formará un “Fondo Residual para Liquidación, que será administrado por el Ministerio de Hacienda, cuya gestión de pago o cobranza podrá ser entregado en mandato o fideicomiso, mediante procesos transparentes de gestión, para lo cual queda facultado a vender, negociar; dar quitas, permutar; compensar, recibir o entregar en dación de pago, u operar, con cualesquiera de las normas del derecho privado.

Los recursos humanos de las entidades señaladas en el artículo, que no sean incorporados, contratados o reubicados, serán indemnizados conforme a las leyes laborales vigentes.

Artículo 39º. Recursos humanos

El Directorio del BND, queda facultado para determinar la incorporación de los recursos humanos de las instituciones absorbidas, conforme a las necesidades estructurales y funcionales de las diferentes reparticiones, previa rigurosa selección y con criterio de eficiencia, eficacia de gestión y economía:

CAPITULO: 4

CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO (CRAC)

INSTITUCIÓN FINANCIERA NO BANCARIA DE PRIMER PISO

Denominación y característica de la entidad, Domicilio, Jurisdicción y                Duración, Relaciones con el Poder Ejecutivo, Objeto, Funciones, Estructura, Fuentes de financiamiento, operaciones, capital, Reservas, Resultados y Régimen impositivo, Dirección y administración, Limitaciones, Cesantía y remoción de los miembros del Directorio, Responsabilidad, De las reuniones del Directorio, Facultades del Directorio, El Presidente, Ausencia o Acefalía de la Presidencia, Gerente General, Tasas de interés, Contribución para el Fondo de Garantía, De la Sindicatura, De la estructura Básica del CRAC, Régimen legal especial, Plazo de adecuación para operaciones del CRAC, Financiación, Potestad reglamentaria

Artículo 1º.Denominación y características de la entidad.

Créase la Institución Financiera no Bancaria denominada: CAJA RURAL DE AHORRO Y CREDITO, en adelante CRAC. El CRAC es un organismo gubernamental técnico-financiero, autárquico, con personaría jurídica propia y autonomía funcional, componente del SISTEMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PUBLICO SNFP. Para el cumplimiento de sus fines se regirá por las, disposiciones de la presente Ley, Capitulo Cuarto, las que prevalecerán por sobre otras que se las  opongan, y se aplicarán subsidiaria y complementariamente, el Código Civil, en el orden de prelación anunciada. No dependerá de la Ley  General de Bancos  y Financieras. Su patrimonio se considera jurídicamente separado de los bienes del Estado.

Artículo 2º:
 Duración, relaciones con el poder ejecutivo y garantía del  estado.

La duración del CRAC es por tiempo indefinido. Las obligaciones que contraiga en cumplimiento de sus objetivos están garantizadas subsidiariamente en forma total e incondicional por el Estado.


Las relaciones entre la CRAC y el Poder Ejecutivo se mantendrán por intermedio del Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP.

Artículo 3º.-
 Domicilio y jurisdicción.

La CRAC, tendrá domicilio legal en la Ciudad de Asunción y podrá instalar sucursales, agencias, y cajas operativas dentro de la República del Paraguay.

Los Tribunales de la Capital de la República serán competentes en todos los asuntos judiciales en que la CRAC fuere actor o demandado, salvo que la CRAC acepte someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir domicilios especiales a los efectos de la recepción de notificaciones.

Artículo 4º.-
Objeto.

La CRAC, tendrá como objeto el financiamiento conforme a los recursos financieros disponible, a corto, mediano y largo plazo  y la promoción de programas generales y proyectos específicos aprobado por el Sistema de Nacional de Financiamiento Público SNFP, de los sectores productivos, producción primaria o con valor agregado,  definidos como pequeños productores,  en forma individual, u organizados asociativamente  (Comités o Asociaciones de Productores), pequeñas Cooperativas y  PYMES, constituidas legalmente, con el propósito de coadyuvar el desarrollo integral y sustentable del país.

El Ministerio de Agricultura y Ganadería deberá definir las características que debe  reunir un productor o Asociación de productores para ser calificados  como pequeños y medianos productores, conforme al patrimonio y dimensión del inmueble.

Asimismo, promoverá  el ahorro interno, entre sus prestatarios y clientes,  a plazo fijo o de libre disponibilidad, pudiendo la misma servir como parte de garantía de los préstamos concedidos, conforme a una reglamentación específica del Directorio.

El Directorio determinará topes y plazos de préstamos convenientes para prestatarios individuales, Asociaciones, Cooperativas y las PYMES, cuidando que la misma de ninguna manera arriesgue el patrimonio de la Institución.

Artículo 5º.-
Funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos la CRAC llevará a cabo las siguientes actividades:

1)
Operaciones activas y pasivas de intermediación financiera, crédito y ahorro. 

2)
Operaciones de servicios definidas por el Directorio, en forma complementaria y conforme a su característica. 

Artículo 6º.-
Estructura

Las actividades señaladas en los numerales 1) y 2) del artículo anterior, se realizarán en forma diferenciadas mediante:

1)
Un Directorio, compuesto por el Presidente, cuatro miembros titulares y dos suplentes, quienes serán designados por el Presidente de la República;

2)
Una Gerencia General, a cargo de un Gerente General, que será designado

por el Directorio de la CRAC, a propuesta del Presidente de la Institución, de quien dependerá jerárquicamente;

3)
Una Gerencia Operativa: Gerencia de Intermediación Financiera, y dos Gerencias de Servicios: por un lado, la Gerencia de Administración y Contabilidad; y, por otro lado, la Gerencia Financiera, que será desempeñado cada uno por un Gerente, designado por el Directorio a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente. 

4)
Una Auditoria Interna, a cargo de un Auditor Interno, que será nombrado por el Directorio de quien dependerá jerárquicamente;

5,)
Una Asesoría Legal, a cargo de un Asesor Legal, que será nombrado por el Directorio, a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente;

Las unidades operativas y de servicios realizarán sus actividades en forma unificada, y sus funciones y estructuras serán reglamentadas por el Directorio de la CRAC. 

El Directorio de la CRAC, queda facultado para ampliar o restringir la estructura mencionada, conforme a las necesidades y a las condiciones del Sistema Nacional de Financiamiento Público.

Artículo 7º.-
 Fuentes adicionales de financiamiento de la CRAC.

Los recursos financieros adicionales que requiera la CRAC deberá solicitar  al FDP (Banca de Segundo Piso), conforme a un plan operativo a corto, mediano y largo plazo, aprobado por el Comité Coordinador del SNFP, bajo los lineamientos de la política de endeudamiento público. 

La utilización de los recursos provenientes de los depósitos de ahorros,  será reglamentado por el Directorio y fiscalizado por el FDP.

Artículo 8º.-
 Operaciones.

Para el cumplimiento de su objeto la CRAC realizará las siguientes operaciones:

a) Realizar las operaciones permitidas por la presente Ley, definidas en el Artículo 4 y 5.

b) Prestar servicios complementario, reglamentado por el Directorio, que contribuyan con el Estado, o facilitan actividades del sector productivo nacional.  En todas los casos estos servicios serán a titulo oneroso;

c) Desempeñar toda otra actividad, función, o facultad, que se relacione con su objeto, salvo las limitaciones previstas en esta ley.

Artículo 9º.- Capital

a.
El capital autorizado de la CRAC, es de G 200.000.000000.-- (Doscientos mil millones de guaraníes);

b.
El Capital Integrado Inicial de la CRAC, estará constituido por el patrimonio neto resultante con posterioridad a los ajustes efectuados a los activos pasivos del Crédito Agrícola de Habilitación CAH, conforme a una auditoria especial que se realizará al efecto;

 c.
El Capital de la CRAC; podrá incrementarse por resolución del Directorio y mediante los recursos provenientes de:

1)
Donaciones o aportes especiales provenientes de entidades nacionales e internacionales, administrado a través del FDP (Banca de segundo piso).

                             2) Reservas de capital constituidas según disposiciones de esta ley;

3) Superávit por revaluación de activos;

4) Superávit de ejercicios anteriores;

5) Utilidades del Ejercicio, previamente auditadas.

Artículo 10º. Reservas.

La CRAC está obligado a constituir las siguientes reservas:

1)
Reserva de Capital Destinada, exclusivamente, para el aumento del capital y será integrada con las utilidades que excedan la constitución de las reservas identificadas en los apartados 2) y 3,) siguientes;

2)
Reserva Legal. Por un valor del 20 % de las utilidades netas hasta constituir una proporción igual al 100 % de su capital integrado;

3)     Reserva de Revalúo. Con los coeficientes proporcionados por las    

        autoridades administrativas pertinentes.

Artículo 11º. Régimen impositivo

La CRAC está exento de todos los gravámenes, tasas o tributos nacionales, departamentales o municipales que alcancen a sus bienes, sus transacciones o sus resultados. En el caso de asociaciones con personas o entidades del derecho privado, la exención alcanzará a la proporción de la participación pública.

Artículo 12º. Dirección superior

La dirección y administración superior de la CRAC estará a cargo de un Directorio integrado por el Presidente, cuatro Miembros Titulares, y dos Suplentes.

El presidente será designado por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayo natural, mayor de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probo e idóneo en materia económica, financiera y bancaria.

Los miembros del Directorio serán designados por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayos naturales, mayores de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probos e idóneos en materia bancaria y financiera.

El Presidente y los miembros del Directorio serán  nombrados por un periodo de cuatro años, pudiendo ser reelectos y gozarán de las retribuciones establecidas en el presupuesto anual de la CRAC.

El Presidente y los miembros del Directorio se dedicarán a tiempo completo al servicio exclusivo dcl CRAC. Sus funciones son incompatibles con el ejercicio de otra actividad o cargo, con o sin retribución, salvo el de la docencia. Además, el Presidente y los miembros del Directorio no podrán desarrollar actividades (de índole político partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales o políticas mientras se hallen en el ejercicio de sus cargos.

Artículo 13.  Limitaciones

No podrán ser designados Presidente y Directores de la CRAC:

a. Los miembros de los Poderes del Estado;

b. Las personas suspendidas del derecho de ciudadanía;

c. Los inhibidos de bienes, los concursados y los fallidos;

d. Los incapaces de ejercer el comercio y los declarados tales según las leyes;

e. Los insolventes o deudores morosos.

f. Los condenados por delitos comunes dolosos;

g. Los condenados a inhabilitación para ejercer cargos públicos;

h. Las personas que sean parientes entre sí dentro del cuarto grado de          consanguinidad  y   segundo de afinidad.

No podrán ejercer los cargos de Presidente ni de Directores de la CRAC:

a.   Los accionistas, directores, gerentes o empleados de entidades bancarias u   

      otras entidades   sometidas al control de la Superintendencia de Bancos; y

b.  Toda persona vinculada directamente, de manera comercial, económica, o   

      profesional con actividades que pudieran generar conflictos de intereses en la toma de decisiones propias del Directorio de la CRAC, mientras duren dichas vinculaciones.

Artículo 14º. Cesantía y remoción de los miembros del directorio

El Poder Ejecutivo podrá remover al Presidente de la CRAC o a los miembros del Directorio si incurrieren en fallas debidamente comprobadas. La investigación pertinente deberá ser substanciada, a través de sumario administrativo, con intervención del interesado, y del Ministerio de Hacienda.

Artículo 15º. Responsabilidad

El Directorio deberá ejercer sus funciones con absoluta independencia, bajo su exclusiva responsabilidad, y dentro de los limites establecidos por esta ley y los reglamentos de la CRAC.

Cualquier acto, omisión o resolución del Directorio que contraríe disposiciones legales o reglamentarias, hará responsables, personal y solidariamente a sus miembros, no siendo extensiva para los miembros que manifestaron o votaron en contrario, debiendo dejar constancia en el acta su disconformidad.

Asimismo, incurrirán en responsabilidad personal y solidaria, los ,miembros titulares y suplentes que divulguen informaciones confidenciales que guarde relación con las gestiones de la CRAC, o las utilicen para su provecho personal o en perjuicio del Estado, de la CRAC o de terceros.

Artículo 16º. De las reuniones del directorio

El Directorio sesionará validamente con el quórum de tres miembros titulares y las resoluciones serán adoptadas por simple mayoría.

El Presidente, tiene derecho a voto, y en caso de empate, decide con su doble voto.

Las sesiones del Directorio serán convocadas por el Presidente, o a pedido de dos o mas de sus miembros, y deberán reunirse por lo menos una vez por semana, o cuantas veces sean necesarias.

Artículo 17º. Facultades del directorio

El Directorio tendrá las siguientes facultades asignadas en esta Ley, para; organizar y dirigir la CRAC.

1.
Cumplir hacer cumplir las disposiciones a las leyes relativas a sus funciones, así como su propio reglamento;

2.
Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rangos o jerarquías, dentro de la Estructura Orgánica y Legal de la CRAC;

.3.
Designar, suspender, remover o sancionar al Gerente General, Gerentes, Consultores, Asesores, Secretario General, y a los demás funcionarios de la Institución con sujeción a las normas del Estatuto del Personal, a propuesta del Presidente;

4.
Dictar, a propuesta del Presidente, el “Estatuto del Personal” en el que se describan sus obligaciones, derechos, las sanciones disciplinarias aplicables y los procedimientos para sustanciarlas. Establecer, dentro de las limitaciones de su presupuesto anual, las condiciones de ingreso a la CRAC, las escalas de sueldos, y el régimen de promociones;

5.
Dictar o aprobar los reglamentos que regulen la administración de la CRAC, Manuales de Organización, Funciones, Manuales Operativos, e interpretarlos, a propuesta del Presidente de la CRAC;

6.
Definir las políticas, programas y procedimientos para las actividades en concordancia con los planes de desarrollo económico, social y la política financiera del país;

7.
Aprobar las políticas, los programas anuales y operativos;

8.
Aprobar y rubricar los contratos con organismos nacionales e internacionales de financiamiento o garantías a largo plazo;

9.
Decidir, con sujeción a las normas que dicten al respecto, las operaciones activas, pasivas, contingencias o de servicios, salvo las expresamente limitadas por disposiciones específicas de la presente Ley;

10.
Determinar la estructura de tarifas y cargos de los servicios y operaciones de la CRAC;


11.   Aprobar el presupuesto anual ;

12.  Aprobar la memoria, los estados contables, económicos y financieros de la CRAC. Los estados deberán ser auditados por firmas de auditoria independientes habilitadas conforme a lo estipulado en esta Ley y las normas vigentes en la materia;

13.
Tramitar ante las autoridades nacionales o extranjeras todo cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto de la CRAC;

14.
Designar al Auditor interno y removerlo ante el incumplimiento de sus obligaciones;

15.
Tramitar judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones jurídicas, promover y contestar toda clase de acciones judiciales, y asumir el de querellante en la jurisdicción competente.

16.
Absolver o poner posiciones en juicio, hacer novaciones, remisiones, otorgar quitas o esperas, y, en general, efectuar todos los actos que de acuerdo a la ley requieren poder especial;

17.   Planificar a corto, mediano y largo plazo, las metas y objetivos destinados   

        al cumplimiento de su objeto;

18.   Ejercer las demás facultades que correspondan a su objeto.

Artículo 18º.  El presidente

Atribuciones y deberes:

La representación legal de la CRAC estará a cargo del Presidente, quien tendrá además a su cargo las relaciones con los poderes públicos, con las demás entidades del Sistema Nacional de Financiamiento Público SNFP  y las personas físicas o jurídicas.

Le corresponderá al Presidente de la CRAC, sin perjuicio de las demás funciones asignadas en esta Ley:

1.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a sus funciones, así como los reglamentos de la CRAC u otros aplicables;

2.
Convocar a las sesiones del Directorio, presidir sus deliberaciones y someter a consideración los reglamentos, recomendar sus cambios y modificaciones cada vez que sean necesarios, para adaptarlos a las prácticas bancarias;

3.
Ejercer la representación legal de la CRAC a todos los efectos y en especial ante los Tribunales de Justicia o arbitrales; conferir o revocar poderes o mandatos y suscribir las obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos;

4.
Someter a consideración del Directorio los asuntos de su competencia o informarle por lo menos una vez al mes o cuando éste así lo considere acerca del estado económico, financiero y administrativo de la CRAC;

5.
Resolver los asuntos vinculados a la gestión a la Institución que no estuviesen reservados a la decisión del Directorio y adoptar resoluciones en casos graves y urgentes que no admitan dilación, con cargo a rendir cuenta de lo actuado al Directorio de inmediato;

6.
Firmar la memoria, las comunicaciones oficiales y la correspondencia del Directorio; refrendar balances y demás estado contables de la CRAC en forma conjunta con el Gerente General y funcionarios responsables;

7.
  Contratar los servicios de asesores y consultores nacionales y extranjeros con autorización del Directorio

8.
 Dirigir la administración de la Institución y ejercer la jefatura de su personal;

9.
 Proponer el nombramiento de los funcionarios mencionados en el artículo 17, inciso 3, y solicitar la remoción de los mismos en los casos previstos en   la legislación sobre la materia;

10.
Dar y revocar poderes especiales, y generales, judiciales, de administración u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar; proseguir; contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar todo otro hecho o acto jurídico que haga adquirir derechos o contraer obligaciones a la CRAC, sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le fueran aplicables, incluso la presente Ley y los emergentes acuerdos del Directorio;

        Comprar, vender, ceder, permutar, dar o tomar en comodato en última instancia toda clase de bienes muebles o inmuebles, como sujeto activo o pasivo, hipotecas, prendas o cualquier otro derecho real y, en general, celebrar contratos y realizar todos los demás actos, dentro o fuera del país, los contratos que sean relativos al objeto de la CRAC, incluido arrendamientos por el plazo máximo que establezca la Ley.

11.
   Realizar cuantas otras actividades resulten necesarias para el mejor   

        cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19º.-  Ausencia o acefalia de la presidencia

                      
En caso de ausencia temporal o impedimento o cuando el cargo quede vacante asumirá las    funciones del Presidente un Director Titular electo por mayoría absoluta del Directorio, hasta que se reintegre el titular o sea nombrado un nuevo Presidente de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.


Artículo 20. Gerente general.

Atribuciones y deberes:

Sin perjuicio a lo establecido en el artículo 13 de la presente Ley, la coordinación; de la administración interna, así como la implementación de las normas, procedimiento e instrucciones del Presidente o del Directorio de la CRAC, será ejercida por un Gerente General, quien dependerá jerárquicamente del Presidente, debiendo dedicarse en forma exclusiva al servicio de la CRAC. Sus funciones son incompatibles  con otro empleo remunerado o no, salvo el ejercicio de la docencia.


Rigen para el Gerente General, los mismos requisitos, incompatibilidades inhabilidades requeridas para el Directorio. El Gerente General deberá ser dé reconocida honorabilidad, probo e idóneo en materia financiera y bancaria.

Son atribuciones y deberes del Gerente General:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las leyes relativas a sus  funciones las resoluciones  del Directorio, así como su propio reglamento;

2.
Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requiera, sobre las gestiones administrativas o técnicas, de las diversas dependencias del área;

3.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el programa financiero anual el destino final de las financiaciones. y la correcta implementación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

4.
Proponer al Presidente las políticas, normas de financiamiento y reglamentos específicos, así como las reformas correspondientes;

5.
Impartir a las unidades administrativas de su dependencia y a su personal, las instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantener la eficiencia de la administración y la eficacia de la gestión operativa y crediticia de la entidad, en función a los manuales y los instrucciones del Presidente;

6.     Resolver sobre las operaciones dentro de los programas aprobados por el  Directorio;

7.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, y ordenar gastos, en la esfera de su competencia, de acuerdo con las normas de ejecución presupuestaria;

8.
Elevar a consideración del Presidente la designación. el traslado, y/o remoción de los funcionarios;

9.
 Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con el Estatuto del Personal;

10.   Suscribir la correspondencia, en los asuntos de su competencia;

11.  Dictar medidas administrativas dentro de las facultades conferidas por el Directorio;

12.  Elevar a consideración de la Presidencia, el pliego de bases y condiciones, para las adquisiciones, ejecución de obras, arrendamientos enajenaciones y contratos en general;

13.   Presidir los actos de licitación o delegar esta función a otro funcionario; 

14.
Proponer al Presidente la estructura organizativa, estableciendo los niveles de jerarquía,  responsabilidades, atribuciones, funciones y salarios que permitan un desempeño eficiente para el logro de sus objetivos; 

15.
 Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con esta Ley, las  demás Leyes pertinentes y los Reglamentos del Directorio;

16.
Proponer al Presidente de la CRAC, las operaciones financieras relacionadas con la gestión de los recursos líquidos;

17.
Diseñar y elevar a la aprobación del Directorio, a través de la Presidencia, las políticas y los programas o líneas de operaciones activas;

18.
Proponer al Directorio a través de la Presidencia, la estructura tarifaria de intereses y comisiones para las operaciones activas y pasivas, a realizar;

19.
Realizar las demás tareas que le encomiende el Presidente o el Directorio. inmediato de la totalidad de la deuda;

Artículo 21º. Tasas de interés.

Las tasas de interés que la CRAC establezca para sus operaciones activas, no deberán ser inferiores a su costo real de recepción o de captación  más el costo administrativos de la CRAC a niveles de eficiencia.

Queda prohibido que la CRAC otorgue subsidio alguno. en sus operaciones. En ese contexto, cuando por razones de política económica, se indique a la CRAC colocar, sus recursos a tasas activas que no cubran lo mencionado en primer párrafo de éste articulo, el Ministerio de Hacienda, deberá transferir el diferencial a la CRAC, dentro del ejercicio fiscal, caso contrario el CRAC queda facultado al finalizar el ejercicio a registrar como crédito en sus estados financieros, debiendo el Ministerio de Hacienda instrumentar través de pagarés, por intermedio del FDP.

Artículo 22°. Contribución para el Fondo de Garantía

El Directorio en consulta con el Comité Coordinador del SNFP, definirá la contribución para el Fondo de Garantía a ser aplicado a los préstamos concedidos por el IES.

Artículo 23º. El sindico.

La CRAC tendrá un sindico que será designado por la Contraloría General de la República, el que cumplirá sus funciones de acuerdo con las leyes y normas existentes sobre la materia. El salario y los beneficios del mismo, deberán  estar contemplados e imputados en el presupuesto de la Controlaría General de la República.

El Sindico durará en  su mandato tres años, no prorrogables, y las causas de remoción serán las estipuladas en las disposiciones de esta Ley para el Presidente y Miembros del Directorio de la CRAC.

Artículo 24º. Gerencia de intermediación  financiera

La Gerencia de Intermediación Financiera de la CRAC dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo corno responsabilidad primaria la administración de los créditos otorgado a las personas físicas o jurídicas, dentro de las planes y programas establecidos por el Directorio en consonancia con la política económica del Gobierno Nacional implementado a través del Sistema de Financiamiento Público.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio de la CRAC, corresponderá a la Gerencia de Crédito:

1.
Otorgar crédito a sectores productivos en general conforme a lo establecido en el Artículo 4 y 5 del  capitulo 4 de esta Ley.

2.
Recibir depósitos en caja de ahorro;

3.
Administrar, previa autorización, del Directorio y comunicación al Comité Coordinador del SNFP, las Cajas Operativas, Agencias o Sucursales;

4.
Coordinar el Comité de Crédito, proponer la reglamentación del Comité y convocar a reuniones del mismo;

5.
Realizar visitas de inspección a los prestatarios de la Institución, y presentar informe del mismo a la Presidencia;

6.
Preparar un plan anual, de los prestamos a desembolsar por sectores;

7.
Informar al Directorio y al Presidente, a través de la Gerencia General, de los préstamos desembolsados en el mes y las correspondientes recuperaciones sugiriendo los cursos de acción a seguir para mejorar constantemente la eficiencia;

8.
Sugerir las pautas de negociaciones con los diferentes prestatarios;

9.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Financiero Anual para ésta Gerencia, el destino final de las financiaciones y  la correcta aplicación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

10.
Otras que le asigne resolución mediante el directorio, o el Presidente o el  Gerente General,

Artículo 25º. Gerencia financiera.

La Gerencia Financiera de la CRAC dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad  la programación presupuestaria. Previsión ,  distribución, registro y manejo de los recursos financieros de la institución.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio de la CRAC, corresponderá a la Gerencia Financiera:

1.  Elaborar el programa financiero de la CRAC a nivel consolidado, por Gerencias y por oficina (casa matriz y sucursales) de acuerdo con la periodicidad, características y metodologías establecidos por el Directorio;

2.
Elaborar periódicamente el presupuesto de caja de la CRAC ( flujo de caja);

3.
Informar al menos mensualmente al Presidente y los Gerentes  sobre la situación financiera de la CRAC, contrastando lo realizado con lo programado, evaluar e informar sobre los efectos que pueden ocasionar las variaciones encontradas;

4.
Cumplir y hacer cumplir con las metas y objetivos del programa financiero  vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos financieros de corto, mediano y largo plazo, sugiriendo a los Gerente  los ajustes necesarios en la estrategia financiera para el cumplimiento de los resultados programados;

5.
Atender la administración y gestión de los recursos líquidos de la CRAC, como manejo y custodia del dinero, valores, depósitos en Caja de Ahorro;

6.
Controlar los vencimientos de las obligaciones financieras de la CRAC, informar a las autoridades de la CRAC y proceder a los pagos correspondientes;

7.
Mantener actualizado en forma permanente la actualización del manual financiero de la CRAC; y

8.
Realizar las tareas encomendadas por el Presidente de la CRAC o las que sea necesarios para el cumplimientos de los objetivos institucionales de conformidad a su manuales de funciones y procedimientos.

Artículo 26º. Gerencia de administración y contabilidad

La Gerencia de Administración y Contabilidad de la CRAC  dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad la coordinación de los recursos humanos, la prestación de servicios a las distintas unidades operativas y de servicio, la provisión de materiales de oficina, la registración contable de todas las operaciones de la CRAC, el inventario permanente del patrimonio del banco, entre otros.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio de la CRAC, corresponderá a la Gerencia de Administración y Contabilidad:

1.
Cumplir y hacer cumplir las distintas normas, procedimientos, resoluciones o circulares, dictadas de la Gerencia General, de la Presidencia o del Directorio, y las dispuestas en los manuales correspondientes;

2.
Proponer a la Presidencia de la CRAC, a través de la Gerencia General, los criterios de selección, incorporación, traslado, promoción, capacitación. y otros relacionadas con la administración de los recursos humanos;

3.
Proporcionar el material y los servicios necesarios para la operación de las diferentes unidades del banco;

4.
Programar las necesidades anuales de insumos para toda la institución.

5.
Participar en los diferentes comités que le sean asignados;

                     6.
Firmar conjuntamente con el Gerente General, el Contador General y el Presidente de la Institución, por los estados financieros anuales, o de la periodicidad exigida por las leyes o reglamentos;

7.
Elaborar y someter a consideración de la Presidencia los criterios para la evaluación del personal, los programas de capacitación así como los criterios para el control del personal;

8.
Mantener un inventario permanente del patrimonio y activos del banco, su valoración a precio de mercado, las depreciaciones e  informar de inmediato acerca de cualquier anormalidad detectada; -

9.
Otras que le serán asignadas por el gerente general, el presidente o a través de resoluciones del directorio.

Articulo 27º. Auditoria interna.

La Auditoria Interna será ejercida por un Auditor Interno, quien dependerá del Directorio de la CRAC y ejercerá la inspección y fiscalización permanente de las cuentas, operaciones y cumplimiento de las normas administrativas de todas las dependencias de la CRAC. Su función será preventiva y continua. Las tareas serán ejercidas por auditores de reconocida honorabilidad  con titulo universitario y de probada idoneidad en materia económica, financiera o bancaria.

Artículo 28º. Funciones de la auditoria interna.

Sin perjuicio de las demás funciones, que le asigne el Directorio de la CRAC, corresponde a la auditoria interna:

1.
Fiscalizar permanentemente todas las operaciones de la CRAC, en la casa matriz y sucursales, verificar que la contabilidad y los inventarios sean llevados conforme a las normas establecidas al efecto, realizando arqueos y otras comprobaciones conforme a rigurosas practicas de auditoria;

2.
Presentar al Directorio, informes periódicos de sus actividades de inspección y fiscalización, y realizar las observaciones o recomendaciones que estime conveniente sobre las cuentas y operaciones del CRAC;

3.
Emitir informe técnico sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por parte  de las autoridades de la Institución así como los reglamentos dictados por las mismas;

4
Dictaminar sobre los estados financieros de la CRAC, que deban ser remitidos a la Contraloría General de la República, al Comité Coordinador del SNFP y otros Organismos competentes;

5.     Participar en las sesiones del Directorio, con voz pero sin voto;

6.
Ejercer las demás funciones y atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley, a las resoluciones dictadas por el Directorio y otras disposiciones pertinentes.

Artículo 29º. Asesoria  legal

La Asesoría Legal, con rango de Gerencia, dependerá orgánicamente del Presidente de la CRAC a quien se reportará en forma directa.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio de la CRAC, corresponderá a la Asesoría Legal:

1.
Atender todas las cuestiones y consultas legales referentes a las operaciones de la CRAC;

2.
Asesorar acerca del alcance e interpretaciones de las leyes, sugerir procedimientos que  han seguirse para una mayor seguridad jurídica en las operaciones y servicios de la CRAC;

3.
Atender la gestión judicial de recuperación de los créditos vencidos y controlar los tramites reclamados;

4.
Apoyar a las diversas dependencias de la CRAC en la recuperación extrajudicial de los préstamos;

5.
Representar como patrocinante, o como actor o demandado a  la CRAC, en juicios cuando el Presidente o el Directorio así lo encomiende, debiendo evaluarse su trabajo en cuanto al manejo correcto de los procesos y el éxito de las acciones judiciales;

6.
Informar periódica y pormenorizadamente al Presidente de la CRAC acerca de la marcha de los juicios;

7.
Participar  del acto de remate con el representante de la Auditoria Interna.

8.
Cumplir con las demás tareas que le encomiende el Presidente de la CRAC.

Artículo 30º. De la estructura de las gerencias

Las gerencias, la Auditoria Interna, y la Asesoría Legal, indicadas en los artículos precedentes contarán con los Departamentos y Secciones correspondientes, que sean necesarios para su eficiente funcionamiento, debiendo en todos los casos ser aprobados por el Directorio.

Artículo 31º. Auditoria externa.

La CRAC, deberá someter sus estados contables y financieros anuales a la verificación y dictamen de una auditoria externa independiente. En ningún caso. una firma auditora independiente podrá realizar la auditoria por mas de tres años consecutivos, debiendo mediar con posterioridad, al ¡nenas, dos ejercicios para su recontratación.

La contratación se hará a través de un concurso de méritos y precios, teniendo en consideración la habilitación  de las empresas auditoras por la Superintendencia de Bancos

Articulo 32º. El instrumento de la ejecución.  Privilegio especial.

En los casos extremos previstos en el artículo anterior y a los efectos del cobro por la vía judicial, será suficiente que la CRAC presente, ante los estrados judiciales, como titulo que trae aparejada ejecución, certificado de cuenta firmado por el Presidente o por quien interine el cargo.

En todas las acciones judiciales, las acreencias de la CRAC gozarán de privilegio especial después del Fisco.

Artículo 33º. Ejecución de garantías

Antes de recurrir a la vía ejecutiva, la CRAC podrá solicitar a cualquier Juez de la República el embargo preventivo de los bienes del deudor. Dicha solicitud podrá ser presentada por los Gerentes de Sucursales, o Corresponsales u otras personas con delegación de poderes por el Presidente. El Juez requerido, sin mas trámite, despachará el correspondiente mandamiento que será diligenciado por el funcionario solicitante.

La CRAC, en seguridad del cobro de sus créditos, podrá solicitar ante cualquier circunscripción judicial. embargos preventivos, los cuales serán despachados sin más tramite.

Artículo 34º. Juicios universales

No se incluirán en los juicios sucesorios, de quiebra o concurso civil de acreedores, las ejecuciones que hubiere iniciado la CRAC para el cobro de sus créditos y sólo se llevará a la masa de dichos juicios universales el remanente de los bienes ejecutados después de que se haya cubierto el importe de la deuda y sus accesorios legales.

Artículo 35º.  Validez jurídica de documentos

Los documentos contables de la CRAC producen prueba en juicio siempre que se hallen rubricados por los funcionarios autorizados

Artículo 36º. Operaciones sin movimientos

Los depósitos en cuenta de ahorro, en la CRAC, que no hubiese,, tenido movimiento durante cinco años, los bienes muebles que, por una u otra causa hubiesen sido entregados en depósito, custodia o consignación, pasarán a propiedad de la Institución, si dentro del plazo indicado precedentemente, el propietario de aquellos bienes o su representante legal no ejerciera, sobre ellos acción de potestad ante el CRAC.

Artículo 37º.  Plazo de adecuación  para operaciones de la CRAC
La CRAC asumirá a partir de la fecha de la promulgación de la presente ley, todos los derechos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en el artículo siguiente. de: Crédito Agrícola de habilitación y cualquier otro fondo o unidades existentes cuyas funciones se encuentren enmarcadas en lo establecido por ésta Ley.

Artículo 38º. Fondo residual para liquidación de las entidades

Al inicio de las operaciones de la CRAC, se contabilizaran los activos, pasivos, cuentas de pérdidas, cuentas de ganancias, cuentas de orden, y las cuentas <le contingencias, verificadas y corregidas, por la auditoria externa contratada al efecto, de las entidades señaladas en el articulo anterior.

Si de la auditoria externa realizada, se identifican  la incobrabilidad manifiesta de parte de los activos o, la sobre valuación de los mismos, y por tanto el patrimonio neto real de las entidades por absorber resultare negativo, a los efectos de corrección se excluirán de los activos, aquellos componentes de la cartera de préstamo con clasificación 3 , 4 y 5 según las normas vigentes del BCP. Similar  tratamiento tendrá los pasivos de las entidades, cuando se tengan dudas razonables de su exigibilidad o legalidad.

Con los activos y pasivos excluidos se formará un “Fondo Residual para Liquidación, administrado por el Ministerio de Hacienda, cuya gestión de pago o cobranza podrá ser entregado en mandato o fideicomiso, mediante procesos transparentes de gestión, para lo cual queda facultado a vender, negociar; dar quitas, permutar; compensar, recibir o entregar en dación de pago, u operar, con cualesquiera de las normas del derecho privado.

Los recursos humanos de las entidades señaladas en el artículo, que no sean incorporados, contratados o reubicados, serán indemnizados conforme a las leyes laborales vigentes.

Artículo 39º. Recursos humanos

El Directorio de la CRAC, queda facultado para determinar la incorporación de los recursos humanos de las instituciones absorbidas, conforme a las necesidades estructurales y funcionales de las diferentes reparticiones, previa rigurosa selección y con criterio de eficiencia, eficacia de gestión y economía:

Artículo 40º. Financiación

Los gastos de implantación de lo establecido en esta Ley serán financiados con recursos a ser provistos por el Ministerio de Hacienda.

CAPITULO: 5

INSTITUTO DE ECONOMIA SOLIDARIA ( IES)

Denominación y característica de la entidad, Domicilio, Jurisdicción y   Duración, Relaciones con el Poder Ejecutivo, Objeto, Funciones, Estructura, Fuentes de financiamiento, operaciones, capital, Reservas, Resultados y Régimen impositivo, Dirección y administración, Limitaciones, Cesantía y remoción de los miembros del Directorio, Responsabilidad, De las reuniones del Directorio, Facultades del Directorio, El Presidente, Ausencia o Acefalía de la Presidencia, Gerente General, Tasas de interés, Contribución para el Fondo de Garantía, De la Sindicatura, De la estructura Básica del IES, Régimen legal especial, Plazo de adecuación para operaciones del IES, Financiación, Potestad reglamentaria

Artículo 1º.-
4

Denominación y características de la entidad.

Créase  el Instituto de Economía Solidaria en adelante IES. El IES es un organismo gubernamental técnico-financiero, autárquico, con personaría jurídica propia y autonomía funcional, componente del SISTEMA NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PUBLICO SNFP. Para el cumplimiento de sus fines se regirá por las disposiciones de la presente Ley, Capitulo 5, las que prevalecerán por sobre otras que se las  opongan, y se aplicarán subsidiaria y complementariamente , las del Código Civil, en el orden de prelación anunciada. Su patrimonio se considera jurídicamente separado de los bienes del Estado.

Artículo 2º.Duración, relaciones con el poder ejecutivo y garantía del Estado.

La duración del IES es por tiempo indefinido. Las obligaciones que contraiga en   cumplimiento de sus objetivos están garantizadas subsidiariamente en forma total e incondicional por el Estado.


Las relaciones entre el IES y el Poder Ejecutivo se mantendrán por intermedio del Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP, Banco de segundo piso del SNFP

Artículo 3º.-
 Domicilio y jurisdicción.

El IES, tendrá domicilio legal en la Ciudad de Asunción y podrá instalar sucursales, agencias, y cajas operativas dentro de la República del Paraguay.

Los Tribunales de la Capital de la República serán competentes en todos los asuntos judiciales en que el IES fuere actor o demandado, salvo que  el  IES acepte someterse a otras jurisdicciones, pudiendo constituir domicilios especiales a los efectos de la recepción de notificaciones.

Artículo 4º.-
Objeto.

El IES, tendrá como objeto la atención específica de los sectores  sociales más  desprotegidos , de las áreas rurales y urbanas, con el financiamiento en condiciones especiales  de actividades económicas, en concepto de créditos reembolsables, , denominadas emprendimientos de economía solidaria, previo fortalecimiento, y legalización de los grupos organizados y análisis de factibilidad de los emprendimientos económicos, realizado por el Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación del FDP.

El objeto fundamental es ofrecer apoyo técnico financiero exclusivamente a grupos legalmente organizados en forma asociativa, cuyos integrantes se hallan por debajo del nivel de pobreza, con NBI ....  A fin de insertarlos como actores positivos a  la actividad económica del Paraguay, e integren un único sistema de financiamiento público.

El propósito  de esta Institución es apoyar la creación de fuentes de trabajo en forma asociativa para enfrentar la pobreza, promoviendo la cultura del trabajo, del crédito y el ahorro, a través de actividades económicas exclusivamente asociativas y solidarias, identificados como pre-cooperativas, en contraposición de los criterios y posturas asistencialistas que producen más aumento de la pobreza, la dependencia, el ocio y el populismo, socavando la dignidad de las personas. 

El Directorio determinará topes de montos de préstamos por asociaciones, cuidando que la misma de ninguna manera arriesgue el patrimonio de la Institución.

Artículo 5º.-
Funciones

Para el cumplimiento de sus objetivos el IES llevará a cabo las siguientes actividades:

1)
Operaciones de préstamos en condiciones especiales de garantía y tasa de interés,  a corto y mediano plazo. 

2)
Operaciones de monitoreo y evaluación  de servicios de capacitación y asistencia técnica realizado por el Fondo de Asistencia Técnica y Capacitación componente del FDP, Banco de segundo piso. 

Artículo 6º.-
Estructura

Las actividades señaladas en los numerales 1) y 2) del artículo anterior, se realizarán en forma diferenciadas mediante:

1)
Un Directorio, compuesto por el Presidente, cuatro miembros titulares y dos suplentes, quienes serán designados por el Presidente de la República;

2)
Una Gerencia General, a cargo de un Gerente General, que será designado por el Directorio de, a propuesta del Presidente de la Institución, de quien dependerá jerárquicamente;

3)
Una Gerencia Operativa: Gerencia de Créditos, y dos Gerencias de Servicios: por un lado, la Gerencia de Administración y Contabilidad; y, por otro lado, la Gerencia Financiera, que será desempeñado cada uno por un Gerente, designado por el Directorio a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente. 

4)
Una Auditoria Interna, a cargo de un Auditor Interno, que será nombrado por el Directorio de quien dependerá jerárquicamente;

5,)
Una Asesoría Legal, a cargo de un Asesor Legal, que será nombrado por el Directorio, a propuesta del Presidente, de quien dependerá jerárquicamente;

Las unidades operativas y de servicios realizarán sus actividades en forma unificada, y sus funciones y estructuras serán reglamentadas por el Directorio del IES. 

El Directorio del IES, queda facultado para ampliar o restringir la estructura mencionada, conforme a las necesidades y a las condiciones del Sistema Nacional de Financiamiento Público.

Artículo 7º.-
 Fuentes adicionales de financiamiento del IES.

Los recursos financieros adicionales que requiera el IES deberá solicitar  al FDP (Banca de Segundo Piso), conforme a un plan operativo a corto, mediano y largo plazo, aprobado por el Comité Coordinador del SNFP, bajo los lineamientos de la política de endeudamiento público, y lucha contra la pobreza.

El apoyo de la cooperación internacional provenientes de Países, Entidades privadas  o personas dirigidas al desarrollo económico y social, aceptada por el Gobierno del Paraguay, deberá ser canalizada en forma exclusiva a través del Fondo de Desarrollo del Paraguay FDP (Banca de segundo piso) .

Artículo 8º.-
 Operaciones.

Para el cumplimiento de su objeto el IES realizará las siguientes operaciones:

a)
Realizar las operaciones permitidas por la presente Ley, definidas en el Artículo 4 y 5..

b)
Desempeñar toda otra actividad, función, o facultad, que se relacione con su objeto, salvo las limitaciones previstas en esta ley.

Artículo 9º.- Capital

a.
El capital autorizado del IES, es de G 100.000.000000.—(Cien mil millones de guaraníes);

b.
El Capital Integrado Inicial del IES , estará constituido por el patrimonio

neto resultante con posterioridad a los ajustes efectuados a los activos  de la Secretaría de Acción Social (SAS), conforme a una auditoria especial que se realizará al efecto;

 c.
El Capital del IES; podrá incrementarse por resolución del Directorio y mediante los recursos provenientes de:

1)
Donaciones o aportes especiales provenientes de entidades nacionales e internacionales, administrado a través del FDP (Banca de segundo piso).

2) Superávit por revaluación de activos;

Artículo 10º.-
 Régimen impositivo

El IES está exento de todos los gravámenes, tasas o tributos nacionales, departamentales o municipales que alcancen a sus bienes, sus transacciones o sus resultados. 

Artículo 11º. Dirección superior

La dirección y administración superior del IES estará a cargo de un Directorio integrado por el Presidente, cuatro Miembros Titulares, y dos Suplentes.

El presidente será designado por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayo natural, mayor de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, probo e idóneo en materia económica, bancaria, y trabajo social.

Los miembros del Directorio serán designados por el Poder Ejecutivo, debiendo ser paraguayos naturales, mayores de treinta y cinco años de edad, de reconocida honorabilidad, con titulo universitario, dos de ellos, probos e idóneos en materia bancaria y financiera y dos en trabajo social.

El Presidente y los miembros del Directorio serán  nombrados por un periodo de cuatro años, pudiendo ser reelectos y gozarán de las retribuciones establecidas en el presupuesto anual del IES.

El Presidente y los miembros del Directorio se dedicarán a tiempo completo al servicio exclusivo del IES. Sus funciones son incompatibles con el ejercicio de otra actividad o cargo, con o sin retribución, salvo el de la docencia. Además, el Presidente y los miembros del Directorio no podrán desarrollar actividades de índole político partidaria ni ocupar cargos directivos en entidades gremiales o políticas mientras se hallen en el ejercicio de sus cargos.

Artículo 12.  Limitaciones

No podrán ser designados Presidente y Directores del IES:

g. Los miembros de los Poderes del Estado;

h. Las personas suspendidas del derecho de ciudadanía;

c.    Los inhibidos de bienes, los concursados y los fallidos;


d.    Los incapaces de ejercer el comercio y los declarados tales según las leyes;

e.    Los insolventes o deudores morosos.

 f.    Los condenados por delitos comunes dolosos;

g.    Los condenados a inhabilitación para ejercer cargos públicos;

h.    Las personas que sean parientes entre sí dentro del cuarto grado de   

       consanguinidad  y      segundo de afinidad.

No podrán ejercer los cargos de Presidente ni de Directores del IES:

a.   Los accionistas, directores, gerentes o empleados de entidades bancarias u   

      otras entidades   sometidas al control de la Superintendencia de Bancos; y

b.  Toda persona vinculada directamente, de manera comercial, económica, o   

      profesional con actividades que pudieran generar conflictos de intereses en la toma de decisiones propias del Directorio del IES, mientras duren dichas vinculaciones.

Artículo 13º. Cesantía y remoción de los miembros del directorio

El Poder Ejecutivo podrá remover al Presidente del IES o a los miembros del Directorio si incurrieren en fallas debidamente comprobadas. La investigación pertinente deberá ser substanciada, a través de sumario administrativo, con intervención del interesado, y del Ministerio de Hacienda.

Artículo 14º. Responsabilidad

El Directorio deberá ejercer sus funciones con absoluta independencia, bajo su exclusiva responsabilidad, y dentro de los limites establecidos por esta ley y los reglamentos del IES.

Cualquier acto, omisión o resolución del Directorio que contraríe disposiciones legales o reglamentarias, hará responsables, personal y solidariamente a sus miembros, no siendo extensiva para los miembros que manifestaron o votaron en contrario, debiendo dejar constancia en el acta su disconformidad.

Asimismo, incurrirán en responsabilidad personal y solidaria, los ,miembros titulares y suplentes que divulguen informaciones confidenciales que guarde relación con las gestiones del IES, o las utilicen para su provecho personal o en perjuicio del Estado, del IES o de terceros.

Artículo 15º. De las reuniones del directorio

El Directorio sesionará validamente con el quórum de tres miembros titulares y las resoluciones serán adoptadas por simple mayoría.

El Presidente, tiene derecho a voto, y en caso de empate, decide con su doble voto.

Las sesiones del Directorio serán convocadas por el Presidente, o a pedido de dos o mas de sus miembros, y deberán reunirse por lo menos una vez por semana, o cuantas veces sean necesarias.

Artículo 16º. Facultades del directorio

El Directorio tendrá las siguientes facultades asignadas en esta Ley, para; organizar y dirigir  el IES.

1.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones a las leyes relativas a sus funciones, así como su propio reglamento;

2.
Crear, suprimir, modificar o separar unidades y cargos administrativos, determinar sus funciones e interrelaciones y asignarles rangos o jerarquías, dentro de la Estructura Orgánica y Legal del IES;

.3.
Designar, suspender, remover o sancionar al Gerente General, Gerentes, Consultores, Asesores, Secretario General, y a los demás funcionarios de la Institución con sujeción a las normas del Estatuto del Personal, a propuesta del Presidente;

4.
Dictar, a propuesta del Presidente, el “Estatuto del Personal” en el que se describan sus obligaciones, derechos, las sanciones disciplinarias aplicables y los procedimientos para sustanciarlas. Establecer, dentro de las limitaciones de su presupuesto anual, las condiciones de ingreso al IES, las escalas de sueldos, y el régimen de promociones;

5.
Dictar o aprobar los reglamentos que regulen la administración del IES, Manuales de Organización, Funciones, Manuales Operativos, e interpretarlos, a propuesta del Presidente del IES;

6.
Definir las políticas, programas y procedimientos para las actividades en concordancia con los planes de desarrollo económico, social y la política financiera del país;

7.
Aprobar las políticas, los programas anuales y operativos;

8.
Aprobar y rubricar los contratos con organismos nacionales e internacionales de financiamiento o garantías a largo plazo, con la autorización del FDP.

9.
Determinar los cargos de los servicios y operaciones del IES;


10.   Aprobar el presupuesto anual ;

11.  Aprobar la memoria, los estados contables, económicos y financieros del IES. Los estados deberán ser auditados por firmas de auditoria independientes habilitadas conforme a lo estipulado en esta Ley y las normas vigentes en la materia;

12.
Tramitar ante las autoridades nacionales o extranjeras todo cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto del IES;

13.
Designar al Auditor interno y removerlo ante el incumplimiento de sus obligaciones;

14.
Tramitar judicial o extrajudicialmente toda clase de cuestiones jurídicas, promover y contestar toda clase de acciones judiciales, y asumir el de querellante en la jurisdicción competente.

15.
Absolver o poner posiciones en juicio, hacer novaciones, remisiones, otorgar quitas o esperas, y, en general, efectuar todos los actos que de acuerdo a la ley requieren poder especial;

16.   Planificar a corto, mediano y largo plazo, las metas y objetivos destinados   

        al cumplimiento de su objeto;

17.   Ejercer las demás facultades que correspondan a su objeto.

Artículo 17º.  El presidente

Atribuciones y deberes:

La representación legal del IES estará a cargo del Presidente, quien tendrá además a su cargo las relaciones con los poderes públicos, con las demás entidades del Sistema Nacional de Financiamiento Público SNFP  y las personas físicas o jurídicas.

Le corresponderá al Presidente del IES, sin perjuicio de las demás funciones asignadas en esta Ley:

1.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones constitucionales, las leyes relativas a sus funciones, así como los reglamentos del IES u otros aplicables;

2.
Convocar a las sesiones del Directorio, presidir sus deliberaciones y someter a consideración los reglamentos, recomendar sus cambios y modificaciones cada vez que sean necesarios, para adaptarlos a las prácticas bancarias;

3.
Ejercer la representación legal del IES a todos los efectos y en especial ante los Tribunales de Justicia o arbitrales; conferir o revocar poderes o mandatos y suscribir las obligaciones, los contratos y otros instrumentos y documentos;

4.
Someter a consideración del Directorio los asuntos de su competencia o informarle por lo menos una vez al mes o cuando éste así lo considere acerca del estado económico, financiero y administrativo del IES;

5.
Resolver los asuntos vinculados a la gestión de la Institución que no estuviesen reservados a la decisión del Directorio y adoptar resoluciones en casos graves y urgentes que no admitan dilación, con cargo a rendir cuenta de lo actuado al Directorio de inmediato;

6.
Firmar la memoria, las comunicaciones oficiales y la correspondencia del Directorio; refrendar balances y demás estado contables del IES en forma conjunta con el Gerente General y funcionarios responsables;

7.
  Contratar los servicios de asesores y consultores nacionales y extranjeros con autorización del Directorio

8.
 Dirigir la administración de la Institución y ejercer la jefatura de su personal;

9.
 Proponer el nombramiento de los funcionarios mencionados en el artículo 16, inciso 3, y solicitar la remoción de los mismos en los casos previstos en   la legislación sobre la materia;

10.
Dar y revocar poderes especiales, y generales, judiciales, de administración u otros, con o sin facultad de sustituir, iniciar; proseguir; contestar o desistir denuncias o querellas penales y realizar todo otro hecho o acto jurídico que haga adquirir derechos o contraer obligaciones al IES, sin otras limitaciones que las que resulten de las leyes que le fueran aplicables, incluso la presente Ley y los emergentes acuerdos del Directorio;

11    Realizar cuantas otras actividades resulten necesarias para el mejor  cumplimiento de sus funciones.

Articulo 18º.-  Ausencia o acefalia de la presidencia

                      
En caso de ausencia temporal o impedimento o cuando el cargo quede vacante asumirá las    funciones del Presidente un Director Titular electo por mayoría absoluta del Directorio, hasta que se reintegre el titular o sea nombrado un nuevo Presidente de acuerdo con las disposiciones de esta Ley.


Artículo 19. Gerente general.

Atribuciones y deberes:

Sin perjuicio a lo establecido en el artículo 13 de la presente Ley, la coordinación; de la administración interna, así como la implementación de las normas, procedimiento e instrucciones del Presidente o del Directorio del IES, será ejercida por un Gerente General, quien dependerá jerárquicamente del Presidente, debiendo dedicarse en forma exclusiva al servicio del IES. Sus funciones son incompatibles  con otro empleo remunerado o no, salvo el ejercicio de la docencia.


Rigen para el Gerente General, los mismos requisitos, incompatibilidades inhabilidades requeridas para el Directorio. El Gerente General deberá ser dé reconocida honorabilidad, probo e idóneo en materia financiera y bancaria.

Son atribuciones y deberes del Gerente General:

1.     Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de las leyes relativas a sus  funciones las resoluciones  del Directorio, así como su propio reglamento;

2. Proveer las informaciones que el Directorio o el Presidente requiera, sobre las gestiones administrativas o técnicas, de las diversas dependencias del área;

3.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el programa financiero anual el destino final de las financiaciones. y la correcta implementación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

4.
Proponer al Presidente las políticas, normas de financiamiento y reglamentos específicos, así como las reformas correspondientes;

5.
Impartir a las unidades administrativas de su dependencia y a su personal, las instrucciones, observaciones y recomendaciones necesarias para mantener la eficiencia de la administración y la eficacia de la gestión operativa y crediticia de la entidad, en función a los manuales y los instrucciones del Presidente;

6.     Resolver sobre las operaciones dentro de los programas aprobados por el Directorio;

7.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, y ordenar gastos, en la esfera de su competencia, de acuerdo con las normas de ejecución presupuestaria;

8.
Elevar a consideración del Presidente la designación. el traslado, y/o remoción de los funcionarios;

9.
 Aplicar las sanciones disciplinarias que correspondan de acuerdo con el Estatuto del Personal;

10.   Suscribir la correspondencia, en los asuntos de su competencia;

11.  Dictar medidas administrativas dentro de las facultades conferidas por el Directorio;

12.  Elevar a consideración de la Presidencia, el pliego de bases y condiciones, para las adquisiciones, ejecución de obras, arrendamientos enajenaciones y contratos en general;

13.   Presidir los actos de licitación o delegar esta función a otro funcionario; 

14.
Proponer al Presidente la estructura organizativa, estableciendo los niveles de jerarquía,  responsabilidades, atribuciones, funciones y salarios que permitan un desempeño eficiente para el logro de sus objetivos; 

15.
 Ejercer las demás funciones y facultades que le correspondan de acuerdo con esta Ley, las  demás Leyes pertinentes y los Reglamentos del Directorio;

16.
Realizar las demás tareas que le encomiende el Presidente o el Directorio. inmediato de la totalidad de la deuda;

Artículo 20º. Tasas de interés.

Por su naturaleza, beneficiarios y objetivos el IES no cobrará  intereses  por los prestamos concedidos;

Artículo 21°. Contribución para el Fondo de Garantía

El Directorio en consulta con el Comité Coordinador del SNFP, definirá la contribución para el Fondo de Garantía a ser aplicado a los préstamos concedidos por el IES.

Artículo 22°. Costos operativos

El costo operativo  anual del IES, deberá ser cubierto con fondos del presupuesto de gastos de la Nación. 

Artículo 23º. El sindico.

El IES tendrá un sindico que será designado por la Contraloría General de la República, el que cumplirá sus funciones de acuerdo con las leyes y normas existentes sobre la materia. El salario y los beneficios del mismo, deberán  estar contemplados e imputados en el presupuesto de la Controlaría General de la República.

El Sindico durará en  su mandato tres años, no prorrogables, y las causas de remoción serán las estipuladas en las disposiciones de esta Ley para el Presidente y Miembros del Directorio del IES.

Artículo 24º. Gerencia de Créditos

La Gerencia de créditos del IES dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo corno responsabilidad primaria la administración de los créditos otorgado a las personas físicas o jurídicas, dentro de las planes y programas establecidos por el Directorio en consonancia con la política económica del Gobierno Nacional implementado a través del Sistema de Financiamiento Público.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del IES, corresponderá a la Gerencia de Crédito:

1.
Otorgar crédito a sectores productivo conforme a lo establecido en el Artículo 4 y 5 del  capitulo 4 de esta Ley.

2.
Coordinar el Comité de Crédito, proponer la reglamentación del Comité y convocar a reuniones del mismo;

3.
Realizar visitas de inspección a los prestatarios de la Institución, y presentar informe del mismo a la Presidencia;

4.
Preparar un plan anual, de los prestamos a desembolsar por sectores;

5.
Informar al Directorio y al Presidente, a través de la Gerencia General, de los préstamos desembolsados en el mes y las correspondientes recuperaciones sugiriendo los cursos de acción a seguir para mejorar constantemente la eficiencia;

6.
Sugerir las pautas de negociaciones con los diferentes prestatarios;

7.
Velar por el cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Financiero Anual para ésta Gerencia, el destino final de las financiaciones y   a correcta aplicación de las líneas de crédito de los proyectos financiados;

8.
Otras que le asigne resolución mediante el directorio, o el Presidente o el  Gerente General,

Artículo 25º. Gerencia financiera.

La Gerencia Financiera del IES dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad  la programación presupuestaria. Previsión ,  distribución, registro y manejo de los recursos financieros de la institución.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del IES, corresponderá a la Gerencia Financiera:

1.  Elaborar el programa financiero del IES a nivel consolidado, por Gerencias y por oficina  de acuerdo con la periodicidad, características y metodologías establecidos por el Directorio;

2.
Elaborar periódicamente el presupuesto de caja del IES ( flujo de caja);

3.
Informar al menos mensualmente al Presidente y los Gerentes  sobre la situación financiera del IES, contrastando lo realizado con lo programado, evaluar e informar sobre los efectos que pueden ocasionar las variaciones encontradas;

4.
Cumplir y hacer cumplir con las metas y objetivos del programa financiero  vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos financieros de corto, mediano y largo plazo, sugiriendo a los Gerente  los ajustes necesarios en la estrategia financiera para el cumplimiento de los resultados programados;

5.
Controlar los vencimientos de las obligaciones financieras del IES,  informar a las autoridades del IES y proceder a los pagos  correspondientes;

7.
Mantener actualizado en forma permanente la actualización del manual financiero del IES; y

8.
Realizar las tareas encomendadas por el Presidente del IES o las que sea necesarios para el cumplimientos de los objetivos institucionales de conformidad a su manuales de funciones y procedimientos.

Artículo 26º. Gerencia de administración y contabilidad

La Gerencia de Administración y Contabilidad del IES  dependerá orgánicamente del Gerente General, teniendo como responsabilidad la coordinación de los recursos humanos, la prestación de servicios a las distintas unidades operativas y de servicio, la provisión de materiales de oficina, la registración contable de todas las operaciones del  IES, el inventario permanente del patrimonio del banco, entre otros.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del IES, corresponderá a la Gerencia de Administración y Contabilidad:

1.
Cumplir y hacer cumplir las distintas normas, procedimientos, resoluciones o circulares, dictadas de la Gerencia General, de la Presidencia o del Directorio, y las dispuestas en los manuales correspondientes;

2.
Proponer a la Presidencia del IES, a través de la Gerencia General, los criterios de selección, incorporación, traslado, promoción, capacitación. y otros relacionadas con la administración de los recursos humanos;

3.
Proporcionar el material y los servicios necesarios para la operación de las diferentes unidades del banco;

4.
Programar las necesidades anuales de insumos para toda la institución.

5.
Participar en los diferentes comités que le sean asignados;

                     6.
Firmar conjuntamente con el Gerente General, el Contador General y el Presidente de la Institución, por los estados financieros anuales, o de la periodicidad exigida por las leyes o reglamentos;

7.
Elaborar y someter a consideración de la Presidencia los criterios para la evaluación del personal, los programas de capacitación así como los criterios para el control del personal;

8.
Mantener un inventario permanente del patrimonio y activos del banco, su valoración a precio de mercado, las depreciaciones e  informar de inmediato acerca de cualquier anormalidad detectada; -

9.
Otras que le serán asignadas por el gerente general, el presidente o a través de resoluciones del directorio.

Articulo 27º. Auditoria interna.

La Auditoria Interna será ejercida por un Auditor Interno, quien dependerá del Directorio del IES y ejercerá la inspección y fiscalización permanente de las cuentas, operaciones y cumplimiento de las normas administrativas de todas las dependencias del IES. Su función será preventiva y continua. Las tareas serán ejercidas por auditores de reconocida honorabilidad  con titulo universitario y de probada idoneidad en materia económica, financiera o bancaria.

Artículo 28º. Funciones de la auditoria interna.

Sin perjuicio de las demás funciones, que le asigne el Directorio del IES, corresponde a la auditoria interna:

1.
Fiscalizar permanentemente todas las operaciones del IES, verificar que la contabilidad y los inventarios sean llevados conforme a las normas establecidas al efecto, realizando arqueos y otras comprobaciones conforme a rigurosas practicas de auditoria;

2.
Presentar al Directorio, informes periódicos de sus actividades de inspección y fiscalización, y realizar las observaciones o recomendaciones que estime conveniente sobre las cuentas y operaciones de la Institución;

3.
Emitir informe técnico sobre el cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias, por parte  de las autoridades de la Institución así como los reglamentos dictados por las mismas;

4
Dictaminar sobre los estados financieros de la CRAC, que deban ser remitidos a la Contraloría General de la República, al Comité Coordinador del SNFP y otros Organismos competentes;

5.     Participar en las sesiones del Directorio, con voz pero sin voto;

6.
Ejercer las demás funciones y atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley, a las resoluciones dictadas por el Directorio y otras disposiciones pertinentes.

Artículo 29º. Asesoria  legal

La Asesoría Legal, con rango de Gerencia, dependerá orgánicamente del Presidente del IES a quien se reportará en forma directa.

Sin perjuicio de las demás funciones que le asigne el Directorio del IES, corresponderá a la Asesoría Legal:

1.
Atender todas las cuestiones y consultas legales referentes a las operaciones del  IES;

2.
Asesorar acerca del alcance e interpretaciones de las leyes, sugerir procedimientos que  han seguirse para una mayor seguridad jurídica en las operaciones del IES;

3.
Atender la gestión judicial de recuperación de los créditos vencidos y controlar los tramites reclamados;

4.
Representar como patrocinante, o como actor o demandado al IES, en juicios cuando el Presidente o el Directorio así lo encomiende, debiendo evaluarse su trabajo en cuanto al manejo correcto de los procesos y el éxito de las acciones judiciales;

6.
Informar periódica y pormenorizadamente al Presidente del IES, acerca de la marcha de los juicios;

7.
Participar  del acto de remate con el representante de la Auditoria Interna.

8.
Cumplir con las demás tareas que le encomiende el Presidente del IES.

Artículo 30º. De la estructura de las gerencias

Las gerencias, la Auditoria Interna, y la Asesoría Legal, indicadas en los artículos precedentes contarán con los Departamentos y Secciones correspondientes, que sean necesarios para su eficiente funcionamiento, debiendo en todos los casos ser aprobados por el Directorio.

Artículo 31º. Auditoria externa.

El IES, deberá someter sus estados contables y financieros anuales a la verificación y dictamen de una auditoria externa independiente. En ningún caso. una firma auditora independiente podrá realizar la auditoria por mas de tres años consecutivos, debiendo mediar con posterioridad, al ¡nenas, dos ejercicios para su recontratación.

La contratación se hará a través de un concurso de méritos y precios, teniendo en consideración la habilitación  de las empresas auditoras por la Superintendencia de Bancos

Articulo 32º. El instrumento de la ejecución.  Privilegio especial.

En los casos extremos previstos en el artículo anterior y a los efectos del cobro por la vía judicial, será suficiente que el IES presente, ante los estrados judiciales, como titulo que trae aparejada ejecución, certificado de cuenta firmado por el Presidente o por quien interine el cargo.

En todas las acciones judiciales, las acreencias del IES gozarán de privilegio especial después del Fisco.

Artículo 33º. Ejecución de garantías

Antes de recurrir a la vía ejecutiva, el IES podrá solicitar a cualquier Juez de la República el embargo preventivo de los bienes del deudor. Dicha solicitud podrá ser presentada por el Gerente General, o Corresponsales u otras personas con delegación de poderes por el Presidente. El Juez requerido, sin mas trámite, despachará el correspondiente mandamiento que será diligenciado por el funcionario solicitante.

El IES, en seguridad del cobro de sus créditos, podrá solicitar ante cualquier circunscripción judicial. embargos preventivos, los cuales serán despachados sin más tramite.

Artículo 34º. Juicios universales

No se incluirán en los juicios sucesorios, de quiebra o concurso civil de acreedores, las ejecuciones que hubiere iniciado el IES para el cobro de sus créditos y sólo se llevará a la masa de dichos juicios universales el remanente de los bienes ejecutados después de que se haya cubierto el importe de la deuda y sus accesorios legales.

Artículo 35º.  Validez jurídica de documentos

Los documentos contables del IES producen prueba en juicio siempre que se hallen rubricados por los funcionarios autorizados

Artículo 36º. Operaciones sin movimientos

Los bienes muebles que, por una u otra causa hubiesen sido entregados en depósito, custodia o consignación, pasarán a propiedad de la Institución, si dentro del plazo 5 años, el propietario de aquellos bienes o su representante legal no ejerciera, sobre ellos acción de potestad ante el IES.

Artículo 37º.  Plazo de adecuación  para operaciones del IES
El IES asumirá a partir de la fecha de la promulgación de la presente ley, todos los derechos y obligaciones, de acuerdo a lo establecido en el artículo siguiente. de: la Secretaria de Acción Social (SAS) y cualquier otro fondo o unidades existentes cuyas funciones se encuentren enmarcadas en lo establecido por ésta Ley.

Artículo 38º. Liquidación de la SAS

Al inicio de las operaciones del IES, se contabilizaran los activos, pasivos, cuentas de pérdidas, cuentas de ganancias, cuentas de orden, y las cuentas <le contingencias, verificadas y corregidas, por la auditoria externa contratada al efecto, de las entidades señaladas en el articulo anterior;

.Artículo 39º. Recursos humanos
El Directorio del IES, queda facultado para determinar la incorporación de los recursos humanos de las instituciones absorbidas, conforme a las necesidades estructurales y funcionales de las diferentes reparticiones, previa rigurosa selección y con criterio de eficiencia, eficacia de gestión y economía;

Los recursos humanos de las entidades señaladas en el artículo, que no sean incorporados, contratados o reubicados, serán indemnizados conforme a las leyes laborales vigentes.

Artículo 40º. Financiación

Los gastos de implantación de lo establecido en esta Ley serán financiados con recursos a ser provistos por el Ministerio de Hacienda.

OBSERVACIÓN: La descripción de los capítulos siguientes lo entregaremos a la Comisión especial que hemos solicitado se constituya. 
CAPITULO : 6

INSTITUCIONES ELEGIBLES PARA OPERAR CON EL FDP

CAPITULO: 7

FONDO DE GARANTIA

CAPITULO: 8

FONDO DE CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA

CAPITULO: 13

DEROGACION
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