CENTRO PARAGUAYO DE INGENIEROS

ESTATUTOS

PRELIMINAR

Este Estatuto se encuentra encuadrado dentro de los Estatutos del Centro Paraguayo de Ingenie-
ros, aprobados por el Poder Ejecutivo segun Decreto N° 892 del 6 de octubre de 1953, y el
Reglamento aprobado por la Asamblea General Extraordinaria del 24 de noviembre del 2000.

CAPITULO |
Cardcter, fines y recursos del Centro

Art. 1. Bajo la denominacion de CENTRO PARAGUAYO DE INGENIEROS, con domicilio legal en
Asuncién, queda constituida una entidad gremial de caracter privado, sin fines de lucro, y
centro de estudios, opinién, propuestas y perfeccionamiento en el area de la ingenieria y de
caracter social para sus asociados.

Art. 2. Son fines del Centro:

a) Propiciar el mejoramiento y desarrollo de la Ingenieria en el Paraguay, promover y
fomentar entre sus asociados el intercambio de ideas acerca de los problemas técnicos y
cientificos, realizando al efecto, periddicamente, sesiones especiales, conferencias,
congresos o exposiciones nacionales e internacionales de Ingenieria.

b) Alentar, promover, coordinar y orientar los esfuerzos que se realicen en defensa de los
ideales y de los intereses morales y materiales de la profesion.

¢) Velar por los principios éticos de la profesion y propender al progreso de la misma.

d) Establecer y estrechar vinculos entre sus asociados y desarrollar un amplio espiritu de
cultura.

e) Prestar asesoramiento al Estado Paraguayo y a Instituciones privadas, en asuntos que
atafien a la Ingenieria y otros temas de interés nacional.

f) Mediar en los conflictos de orden profesional que se originen entre sus asociados.
g) Intervenir a peticién de cualquiera de las partes en los conflictos de orden profesional.

h) Publicar materiales de caracter técnico y cientifico, que sean de interés de la profesion y
pais asi como de trabajos que interesen al Centro.

i) Vincular al Centro con Instituciones similares del exterior, fomentando el relacionamiento
de los ingenieros nacionales con los del extranjero.

j) Promover la concurrencia del Centro a los congresos organizados en el pais o en el
extranjero, que traten cuestiones que interesen al Centro.

k) Promover la calidad en la ensefianza de la ingenieria en el pais.

1) Apoyar a las instituciones que imparten ensefianza de ingenieria o cuestiones
relacionadas con ella.

Art. 3. Para cumplir con sus fines, el Centro contara con los siguientes recursos:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los socios.
b) Las subvenciones, donaciones y legados que reciba.
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Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

¢) El producto de la contribucion voluntaria de sus asociados.
d) Las rentas que produzcan sus bienes, servicios y valores.
e) Otros recursos que el Centro creare posteriormente.

CAPITULOII
De los Socios

Los socios podran ser activos, vitalicios, honorarios y adherentes.

De los socios activos:

Para ser socio activo es necesario:
a) Poseer titulo de Ingeniero otorgado conforme a la legislacion vigente.

b) En caso de titulos extranjeros, deberan ser homologados por intermedio de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional de Asuncioén.

¢) Haber presentado su solicitud de ingreso por escrito, refrendada por dos socios activos,
declarando ademas su adhesion a los Estatutos y Reglamentos del Centro.

d) Ser aceptado por mayoria calificada de la Comision Directiva, en votacion secreta.

De los socios vitalicios:

Son socios vitalicios, los socios activos que hayan mantenido esta condicion durante 30
afnos.

De los socios honorarios:

Podran ser designados socios honorarios aquellas personas que hayan prestado servicios
relevantes al pais o a la profesion del ingeniero, o que hayan contribuido notablemente a
los fines que persigue el Centro o hayan demostrado notoria competencia cientifica o
profesional en el pais o en el extranjero.

La designacién de los socios honorarios es privativa de la Asamblea a propuesta de la
Comisién Directiva, suscrita por dos tercios de la totalidad de sus miembros, o a propuesta
de un cuarto de los socios activos. Para que la propuesta se tenga por aceptada se requiere
que sea votada afirmativamente por dos tercios de los socios presentes en la Asamblea,
siempre que asista a ella por lo menos un cuarto de los socios activos. No pudiendo
obtenerse la asistencia minima indicada, la Comision Directiva podra recabar la conformidad
escrita de mas de la mitad de los socios activos.

De los socios adherentes:

Podran ser socios adherentes las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, cuyas
funciones tengan relacién con las actividades del Ingeniero y tengan interés en los objetivos
del Centro. Para ser socio adherente se requiere:

a) Las personas fisicas:

L1 Ser estudiante de ingenieria de una Institucion de Educacién Superior,
habilitada conforme a la legislacion vigente, o desempefiar un cargo que se relacione
con la Ingenieria y a las actividades de los ingenieros.

Ll Haber presentado su solicitud de ingreso por escrito, refrendada por dos
socios activos, declarando ademas su adhesion a los Estatutos y Reglamentos del
Centro.

1.iil. Ser aceptado por la Comisién Directiva, en votacion secreta.
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Art. 9.

Art. 10.

b) Las personas juridicas o empresariales:

L1 Desarrollar funciones que tengan relacion con la ingenieria y tener interés en
los objetivos del Centro.

Ll Haber presentado su solicitud de ingreso por escrito, refrendada por dos
socios activos, declarando ademas su adhesion a los Estatutos y Reglamentos del
Centro.

1.iii.  Ser aceptado por la Comisién Directiva, en votacion secreta.

Liv. Pagar la cuota que corresponde.

Son derechos de los socios

9.1

9.2

9.3

9.4

Activos:
a) Participar con voz y voto en las Asambleas.
b) Formar parte de la Comision Directiva, después de un afo de su ingreso al Centro.

¢) Presentar toda clase de consultas y/ o propuestas, relacionadas con el ejercicio
de la profesién, presentandolo por escrito a la Comision Directiva.

d) Solicitar la mediacién o arbitraje en los conflictos de orden éticos o profesionales.

e) Solicitar la intervencion del Centro, ante acciones u omisiones que afectan el
honor, la dignidad o la trayectoria del profesional ingeniero.

f) Recabar el distintivo que lo acredita en su calidad de socio, previo pago del costo
cuando corresponda.

g) Asistir a todas las Asambleas del Centro e intervenir en sus deliberaciones.

h) Asistir a las sesiones de la Comisién Directiva, pudiendo intervenir con venia del
Presidente en sus deliberaciones, sin voto.

i) Recibir las publicaciones periédicas del Centro.
j) Usufructuar los beneficios que el Centro acuerde u obtenga para sus asociados.

k) Intervenir a peticiéon de cualquiera de las partes en los conflictos de orden
profesional.

Vitalicios:

Los socios vitalicios seran eximidos del pago de la cuota social y mantendran los
mismos derechos y obligaciones de los socios activos.

Honorarios:

Los socios honorarios tendran los mismos derechos que los socios vitalicios, excepto
el derecho a voto en las Asambleas y el de formar parte de la Comision Directiva. No
alcanzan estas excepciones a los socios honorarios Ingenieros, que hayan sido
socios activos del Centro.

Adherentes:

Los socios adherentes tendran los mismos derechos que los socios activos, excepto
el derecho a voto en las Asambleas y el de formar parte de la Comisién Directiva.

Son obligaciones de los socios:

a)

b)

Respetar y cumplir lo que disponen los Estatutos, los Reglamentos, y Resoluciones de
la Asamblea o de la Comisién Directiva.

Fomentar y respetar el Cédigo de Etica.



Art. 11.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

c) Desempenfar, salvo causa debidamente justificada, las funciones que las autoridades
del Centro les confien.

d) Estar al dia con sus cuotas sociales, conforme a lo establecido por la Comision
Directiva para cada una de las categorias.

La calidad de socio se pierde:
a) Por dimision formulada por escrito.

b) Por resolucion de la Comisién Directiva adoptada por unanimidad de votos presentes,
requiriendose un quérum de seis miembros, cuando el Tribunal de Honor considere
que, por accién u omision, haya comprometido el prestigio del Centro.

¢) En las categorias que corresponda, por falta de pago de las cuotas sociales. La
Comisién Directiva suspendera en el ejercicio del voto en las Asambleas al socio activo
que no se halle al dia con sus cuotas. Asimismo, suspendera en el ejercicio de todos
los otros derechos al socio que deje de abonar durante seis meses consecutivos la
cuota correspondiente.

d) La falta de pago de cinco (5) afios consecutivos implicara la pérdida de la calidad de
socio.

El socio que haya sido suspendido podra pedir su reincorporacion al Centro, previa
cancelacion de las cuotas que adeudare, al valor de la cuota en el momento del pago.

El socio que haya perdido su calidad de tal, podra solicitar su reincorporacién al Centro,
previa cancelacion de las cuotas que adeudare, al valor de la cuota en el momento del
pago, recuperando su antigiiedad, o podra solicitar su admisién nuevamente. En ambos
casos no podra ejercer su derecho a elegir y ser elegido, hasta transcurrido un afio de su
reincorporacion.

Todo socio que se ausente del pais sera exonerado de la cuota durante su ausencia,
siempre que lo solicite por escrito a la Comision Directiva antes de su partida. La
antigliedad no sera computada durante el periodo que dure su ausencia.

La Resolucion de la Comision Directiva de pérdida de calidad de socios, conforme al Art.
11 inc. b, podra apelarse ante una Asamblea Extraordinaria que la Comision Directiva
debera convocar a pedido del interesado. Los costos de publicacion de la Asamblea
quedaran a cargo del interesado.

CAPITULO Il
De la Direccién y Administracion del Centro

El Centro sera dirigido y administrado por una Comisién Directiva integrada con socios
activos y vitalicios, electos en forma nominal, a través de voto secreto, por la Asamblea,
por simple mayoria.

La Comision Directiva estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, ocho
miembros Titulares y cuatro Suplentes.

El Presidente, el Vicepresidente y los miembros titulares durardn dos afios en sus
funciones, y los suplentes un afio.

La Comision Directiva se renovara parcialmente cada afio, en la segunda quincena del
mes de abril, pudiendo ser reelectos. El cargo de Presidente no podra ser desempefiado
por mas de dos periodos consecutivos por un mismo socio.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art. 30.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos directamente por la Asamblea. La
distribuciéon de los cargos de Secretario, Tesorero, Pro Secretario y Pro Tesorero, y
Vocales, estableciéndose su orden, se hara anualmente por la Comision Directiva en la
primera sesion que realice después de la Asamblea que la eligio.

Dentro del término de quince dias de efectuadas las elecciones, el Presidente saliente
hara entrega del cargo a su sucesor y se procedera a la distribucion de los cargos que se
establecen en el articulo 20° del Estatuto.

Si por circunstancias extraordinarias no se realizara la eleccion en la segunda quincena
del mes de abril, el mandato de la Comision Directiva en ejercicio quedara prorrogado
hasta la fecha en que la Asamblea pueda reunirse, no pudiendo superar un plazo de seis
meses de la establecida para la Asamblea General Ordinaria.

La Comision Directiva sesionara por lo menos una vez al mes y cuando sea convocada
por el Presidente o asi lo soliciten ante el Secretario, cuatro de sus miembros. Para
sesionar, requerira la presencia, como minimo de cuatro miembros vy el Presidente o
Vicepresidente.

Las resoluciones de la Comisidén Directiva se haran constar en un libro de actas que
suscribiran el Presidente y el Secretario, y sus decisiones se tomaran por simple mayoria
de votos de los miembros, salvo en los casos especiales previstos en estos Estatutos. En
caso de empate, el Presidente tendra un voto mas para desempatar. Para tratar un asunto
se requerira que figure en el orden del dia; y para revocar una resolucién anterior seran
necesarios los dos tercios de votos de los miembros presentes. Los suplentes podran
asistir a sus sesiones con voz pero sin voto.

Un miembro de la Comisién Directiva podra ser declarado cesante si dejare de concurrir a
cuatro sesiones consecutivas o seis alternas, sin causa justificada.

En caso de producirse una vacancia en la Comisiéon Directiva por permiso, renuncia,
cesantia u otro impedimento de uno de los miembros, el Presidente, dara cuenta a la
Comisién Directiva para que ésta proceda a la integraciéon de la misma con el suplente
mas votado en la ultima eleccion. Si se produjeran otras vacancias se utilizara el mismo
criterio. Los suplentes ocuparan el cargo hasta completar el mandato del titular
reemplazado.

En caso de vacancia del Vicepresidente, por licencia, renuncia, cesantia u otro
impedimento, lo reemplazara el Primer Vocal, hasta completar el mandato.

En caso de vacancia del Presidente, por licencia, renuncia, cesantia u otro impedimento,
lo reemplazara el Vicepresidente con todas las facultades y prerrogativas que le acuerdan
los Estatutos, y a falta de éste, lo reemplazara el Primer Vocal hasta la proxima Asamblea
Ordinaria, en la que deberan ser electos el Presidente y Vicepresidente para completar el
respectivo mandato.

Para adquisicién, enajenacion y permuta de bienes inmuebles, contratacion de empréstito
y constitucién de hipotecas, la Comision Directiva requerira previamente la aprobacion de
una Asamblea Extraordinaria. El quérum minimo de esta Asamblea sera de dos tercios de
socios activos y la resolucidon de aprobacién del pedido por la Comision Directiva debera
tener los votos de las cuatro quintas partes de los presentes. Si no se alcanzara el quérum
minimo, la Asamblea podra encargar a la Comisién Directiva el requerimiento escrito de la
conformidad del 75 % de los socios activos del Centro.

Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:
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Art. 31.

a)

b)

g)

h)

)
)

k)

D

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos e interpretarlos en caso de
duda.

Proponer a la Asamblea para su aprobacién los Reglamentos y las reformas que
considere conveniente introducir en los Estatutos y Reglamentos.

Dictar las disposiciones convenientes para la buena marcha y organizacién del Centro.

Designar un comité ejecutivo compuesto por el Presidente, el Secretario y el Tesorero
para atender cuestiones de caracter urgente, con la obligacion de rendir cuentas a la
Comision Directiva en la siguiente Sesion Ordinaria.

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias.

Decidir la admision o rechazo de las personas que soliciten su incorporacién al Centro
y asimismo la suspensién o expulsién de socios conforme a lo establecido en estos
Estatutos.

Nombrar al personal para los servicios de acuerdo con el presupuesto aprobado por la
Asamblea.

Presentar a la Asamblea Ordinaria la Memoria, el estado demostrativo del movimiento
de socios, el balance anual y el presupuesto a regir en el ejercicio entrante.

Convocar a elecciones de conformidad al reglamento electoral.

Organizar eventos y actividades de caracter nacional, técnico, gremial, académico,
social, deportivo y cualquier otra actividad de interés.

Autorizar donaciones con fines de beneficencia hasta un total establecido en el
presupuesto de gastos.

Disponer en las condiciones que asi lo determine el usufructo de las instalaciones del
Centro a personas e instituciones.

m) Conformar e integrar los Comités Técnicos que considere necesarios.

n)

0)
p)

Q

Someter al Tribunal de Honor las cuestiones que determine de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Estatuto y las reglamentaciones.

Promover todo lo necesario para la buena administracién y marcha de la Institucion.

Gestionar ante los poderes del estado la sancion de leyes y disposiciones que
propicien el desarrollo del gremio y la Ingenieria paraguaya.

Establecer y mantener relaciones con todas las instituciones nacionales y extranjeras
que asi lo considere.

Designar las instituciones financieras para sus operaciones y administracion de
recursos. Las mismas deberan reunir las maximas calificaciones y requisitos
establecidos por el BCP o institucion similar de igual rango.

Del Presidente:

El Presidente representa al Centro ante la Justicia y en todos los actos de la vida civil que
dependen de su administracion.

Son deberes y atribuciones del Presidente:

a)
b)

©)

d)
e)
f)

g)

Convocar y presidir las Asambleas y las sesiones de la Comisidon Directiva.
Proponer a la Comision Directiva los integrantes de los Comités Técnicos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de los Estatutos, los Reglamentos del Centro
y Resoluciones de la Asamblea y de la Comision Directiva.

Expedir, conjuntamente con el Secretario, las credenciales de los socios.
Ordenar los pagos de los gastos autorizados por la Comision Directiva.

Firmar, con el Secretario, las actas de las sesiones de las Asambleas y de la Comisién
Directiva, la correspondencia y documentos que se relacionen con el Centro.

Firmar con el Tesorero los estados de Caja anuales, los cheques contra los Bancos y
otros documentos de Comercio.



Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

h) Someter a consideracion de la Comision Directiva la Memoria, el Balance anual y el
presupuesto de sueldos y gastos del Centro, que debera presentarse a la Asamblea
Ordinaria.

i) Resolver todo asunto de caracter urgente, dando cuenta a la Comision Directiva en la
primera sesion.

Del Secretario:

El Secretario redactara las actas de la Comision Directiva y de las Asambleas y llevara la
correspondencia suscribiéndola con el Presidente. Bastara una sola firma cuando se trate
de comunicar resoluciones de la Comision Directiva.

Son deberes y atribuciones del Secretario:

a) Citar para la Asamblea y Sesiones de la Comisién Directiva cuando el Presidente lo
ordene.

b) Mantener actualizado el registro de Socios.
¢) Recibir, administrar y organizar las correspondencias y documentaciones del Centro.

d) Firmar con el Presidente las actas de las sesiones de las Asambleas y de la Comisién
Directiva, la correspondencia y documentos que se relacionen con el Centro.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Secretario, reemplazara a este el Pro
Secretario, con los mismos deberes y atribuciones.

Del Tesorero:

El Tesorero tiene a su cargo la administracion de los fondos sociales. Los depésitos en los
bancos que indique la Comision Directiva se haran a nombre del Centro. Para emitir
ordenes contra esta cuenta se requeriran las firmas del Presidente y del Tesorero y el sello
de la Institucion.

Son deberes y atribuciones del Tesorero:
a) Percibir las cuotas, subvenciones, donaciones y demas rentas del Centro.
b) Pagar los gastos autorizados por la Comisién Directiva.

¢) Firmar con el Presidente los estados de Caja, los cheques contra los Bancos y otros
documentos de comercio.

d) Presentar a la Comision Directiva el balance anual con el informe de la Comisién
Fiscal, cerrando el ejercicio al 31 de diciembre y el Presupuesto para el ejercicio
siguiente.

e) Informar, a requerimiento de la Comisién Directiva, sobre el estado de caja.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Tesorero, lo reemplazara el Pro
Tesorero, con los mismos deberes y atribuciones del Tesorero.

Los deberes y atribuciones de los demas miembros, seran fijados por la Comision
Directiva.

CAPITULO IV
De las Comisiones Especiales

Del Tribunal de Honor:

El Tribunal de Honor actuara en el caracter que indica su nombre, en todos los casos que
se planteen en la aplicacion del inciso f) del articulo segundo. Entendera ademas en
aquellos asuntos que se refieran a infracciones graves de las normas de ética profesional
y que sean sometidos a su consideracion por la Comision Directiva, por resoluciéon tomada
con el voto conforme de dos tercios del nUmero de sus miembros.

-7 -



Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

El Tribunal de Honor estara integrado por tres miembros Titulares y dos suplentes. Para
ser miembro del Tribunal de Honor se requerira una antigiedad minima de quince afios
en el registro de asociados.

Los miembros del Tribunal de Honor, seran electos por Asamblea, duraran dos anos en
sus funciones y podran ser reelectos hasta por tres veces consecutivas.

En caso que el Tribunal de Honor, no pueda conformarse por abstencion, excusacion o
recusacion de uno o mas miembros, la Comision Directiva designara el sustituto, el que
debera llenar las condiciones exigidas para los miembros.

De la Comisidén Fiscal:

La Comision Fiscal, tendra por funcién revisar por lo menos dos veces en el transcurso de
un ano, los estados de movimiento de socios y la cobranza, asi como también los libros de
la Contabilidad y verificar los estados de cuentas y el balance anual que la Directiva debe
someter a la aprobacion de la Asamblea, poniéndole el visto bueno.

La Comision Fiscal estara integrada por dos miembros Titulares y dos suplentes. Para ser
miembro de la Comision Fiscal se requerira una antigiiedad minima de quince afios en el
registro de asociados.

Los miembros de la Comisién Fiscal seran electos por Asamblea, duraran dos afios en sus
funciones y podran ser reelectos hasta por tres veces consecutivas.

Del Consejo Consultivo:

El Consejo Consultivo es un é6rgano de consulta del Centro Paraguayo de Ingenieros.
Forman parte del Consejo Consultivo los Ex-Presidentes del Centro y Ex Coordinadores
del Consejo Profesional de Ingenieria, y por acuerdo de la Asamblea General, a
propuesta de la Comision Directiva o del propio Consejo Consultivo, las personas que por
su destacada labor y conocimiento de los asuntos del CPI o por su meritorio trabajo en
bien del CPI y de la Ingenieria en general, sean merecedoras de esta distincion. El cargo
de Presidente del Consejo Consultivo, sera nombrado en su seno, por los integrantes del
Consejo Consultivo.

De los Comités Técnicos:

La Comision Directiva, podra integrar Comités Técnicos, para desarrollar programas
especificos, propuestas y analisis técnicos en un area especifica. Se identificaran con un
agregado en su nombre referente a la disciplina o a la rama técnica involucrada.

CAPITULO V
De las Asambleas

Las Asambleas del Centro se integran con los socios activos y seran presididas por el
Presidente del Centro.

La Asamblea General Ordinaria que sera convocada por la Comision Directiva se reunira
todos los afos en la segunda quincena del mes de abril, para elegir autoridades, cuando
corresponda, y tomar en consideracion la memoria, el balance, el presupuesto y cualquier
otro asunto previsto en el orden del dia. Podra tratar también, pero sin adoptar resolucion
alguna, asuntos que no hayan sido expresados en la convocatoria.

Toda convocatoria de una Asamblea debera ser publicada alternadamente en por lo
menos dos diarios de la capital durante tres dias consecutivos antes de la fecha de la
misma y en ella se indicara el orden del dia correspondiente.

La Asamblea, sea ordinaria o extraordinaria, se considerara en quérum en primera
citacion, con la presencia de la mitad mas uno de los socios activos. Si no alcanzara dicha
proporcion, la Asamblea quedara constituida media hora después de la fijada en la
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Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

convocatoria, cualquiera sea el nUmero de socios presentes. Para los casos siguientes,
se establecera:

a) Designacion de socios honorarios, requerira mayoria de dos tercios de votos de la
totalidad de sus miembros.

b) De considerarse un asunto ya resuelto, la revocatoria debera ser aprobada por las dos
terceras partes de de los asociados presentes en la Asamblea.

¢) De la expulsion de un socio, para lo cual se exige la concurrencia y conformidad de la
mayoria de dos tercios de votos de los asociados presentes en la Asamblea.

d) De la liquidacion del Centro, en cuyo caso el quérum se condiciona a la concurrencia y
conformidad de la mayoria absoluta de dos tercios del niumero total de los socios
activos.

Los asuntos seran sometidos a votaciéon sumaria, excepto aquellos en que los Estatutos o
Reglamentos prescriban otra forma de votacién o cuando la Asamblea, por mayoria de
votos de los presentes, resuelva que sea secreta.

Si la Asamblea Ordinaria no fuera convocada por la Comision Directiva antes del dia 25
de abril de cada afo por omision, por encontrarse desintegrada o cualquier otra causa, la
Comisién Fiscal dispondra la citacion o, en su defecto, la décima parte de los socios
activos podran convocarla. Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando lo
disponga la Comisién Directiva por si o a pedido de la Comisién Fiscal o de la sexta parte
de los socios activos o por haberlo decidido una Asamblea anterior.

Si encontrandose una Asamblea en quérum, faltan el Presidente y el Vicepresidente del
Centro, se procedera a la eleccion de un Presidente de Asamblea, procediéndose de igual
manera en caso de ausencia del Secretario y también del Pro-secretario del Centro.

El Presidente del Centro tendra voto en las Asambleas en caso de empate o cuando se
trate de designacién de socios honorarios, de la reforma de los Estatutos o de la
liquidacién del Centro. Cuando su voto produzca el empate se reabrird la discusioén vy,
agotado el debate, se procedera a tomar la votacion nominal. Si persistiera el empate, la
resolucién se adoptara en el sentido en que haya sido votada por el Presidente.

Una sesién de Asamblea podra declararse permanente, votandose el paso a cuarto
intermedio, pero éste no podra prolongarse por un tiempo mayor a treinta dias.

Las resoluciones, asi como las cuestiones tratadas en las Asambleas se consignaran en
un acta que sera firmada por el Presidente y Secretario que actuen y dos socios
designados por la Asamblea. Se llevara un libro de actas de Asambleas.

CAPITULO VI
De las Elecciones

La Asamblea conformara el Tribunal Electoral que estara integrada por tres miembros
titulares y dos suplentes. Para ser miembro del Tribunal Electoral se requerira una
antigiedad minima de quince afos en el registro de asociados. En caso de que alguno de
los designados sea postulado para algun cargo electivo, sera sustituido por el suplente.

El Tribunal Electoral, en su primera sesion, nombrara de entre sus miembros al socio méas
antiguo, como Presidente. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. El Presidente tendra doble voto en caso de empate.

Las elecciones se regiran por el Reglamento Electoral.



Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

CAPITULO VI
Disposiciones Generales

Solo podra procederse a la reforma de estos Estatutos, por iniciativa de la Comision
Directiva, mediante la propuesta de la mayoria de dos tercios de votos de los socios
activos presentes en Asamblea, debiendo en esa propuesta expresarse concretamente los
puntos cuya modificacion o inclusion se pretende. La Comision Directiva convocara a
Asamblea Extraordinaria, precisando en la citacion las reformas proyectadas, sobre las
cuales unicamente podra adoptarse resolucion.

El Centro no puede propiciar ni auspiciar actos que impliquen discriminacion entre sus
asociados por motivos politicos, raciales o religiosos.

CAPITULO VI
De la Liquidacién y Disolucién

Resuelta por la Asamblea General Extraordinaria, la Disolucién y Liquidacién del Centro, la
misma Asamblea designara a un Liquidador, fijara su remuneracion hasta la inscripcion de
las cuentas de la liquidacién en los Registros Publicos, y determinara la o las Entidades a
la que se destinaran los bienes remanentes.

El liquidador asumira la representacion del Centro con todas las facultades legales y
procedera a la Disolucion y Liquidacion del mismo, por el procedimiento que fija la Ley.

Canceladas todas las deudas y hechas las provisiones para aquellas registradas y no
presentadas por el acreedor o de caracter litigiosas, el Liquidador transferira el remanente
de los bienes a la o las entidades que determiné la Asamblea.

El Liquidador ejercera la representacion del Centro, sin remuneracion alguna, durante (15)
quince meses después de la fecha de inscripcidon de las cuentas de la Liquidacién en los
Registros Publicos.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Transitorias

Los socios que a la fecha de la aprobacion de los Estatutos hayan sido considerados en
las diversas categorias, continuaran con todos sus derechos y obligaciones.

Se prorroga el mandato de la Comision Directiva vigente hasta la Asamblea General
Ordinaria a ser convocada de conformidad a estos Estatutos y al Reglamento Electoral. La
realizacion de la Asamblea General Ordinaria, queda diferida hasta la convocatoria a ser
realizada en un plazo no mayor a 60 dias desde la entrada en vigencia de estos
Estatutos.

La Comision Directiva designara el Tribunal Electoral que organizara la Asamblea indicada
en el Articulo 58°.

Por unica vez, luego de la aprobacién del presente Estatuto, sera renovada totalmente la
Comision Directiva en la Asamblea General Ordinaria. A fin de mantener la renovacion
parcial, los cuatro miembros electos que hayan obtenido el menor niumero de votos,
duraran un afo en su cargo. En caso de empate éstos se elegiran por sorteo.
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Art. 1).

Art. 2).

Art. 3).

Art. 4).

Art. 5).

Art. 6).

Art. 7).

Art. 8).

REGLAMENTO ELECTORAL

El presente Reglamento regira la eleccién de las personas que conformaran la Comisién Di-
rectiva, que seran electas en Asamblea Ordinaria convocada por la Comision Directiva. En
la convocatoria se indicara el nUmero de cargos vacantes.

En la segunda quincena del mes de marzo, el Tribunal Electoral se abocara a la organiza-
cion de la Asamblea. En caso de que alguno de sus miembros sea postulado para algun
cargo electivo, sera sustituido por el suplente, y si el Tribunal Electoral no puede ser consti-
tuido con tres miembros, la Comision Directiva designara los miembros para completarlo.

El Tribunal Electoral, en su primera sesion, nombrara de entre sus miembros al Presidente,
y aprobara el calendario electoral. Las resoluciones se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. El Presidente tendra doble voto en caso de empate.

Son atribuciones del Tribunal Electoral:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar el proceso eleccionario, de conformidad al calendario elec-
toral.

b) Cumplir estrictamente el Estatuto y el presente Reglamento para el proceso elecciona-
rio.

¢) Resolver, en instancia unica, impugnaciones o reclamos que los apoderados 0 socios
postulados efectuasen con respecto al acto comicial o a los resultados de las eleccio-
nes.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que establecen limites a la propaganda
electoral, pasando un informe a la Comisién Directiva cuando lo considere pertinente.

La Comision Directiva presentara al Tribunal Electoral, el pre padrén, con la lista de socios
al dia, 30 dias antes de la fecha de convocatoria a Asamblea General Ordinaria.

A los efectos de la eleccion de Presidente, Vice Presidente, miembros de la Comisién Direc-
tiva, del Tribunal de Honor y de la Comisidn Fiscal, se presentaran, individual o conjunta-
mente, los nombres de los socios que, reuniendo las condiciones estatutarias, pudiesen ser
electos para los cargos a ser integrados de acuerdo con la convocatoria. Los nombres de-
beran ser presentados a la Comision Directiva, hasta 15 dias antes del fijado para la cele-
bracion de la Asamblea. Los nombres de los candidatos seran presentados con las firmas
de por lo menos dos proponentes, Socios Vitalicios o Activos con 10 afios de antigliedad.
Los socios propuestos deberan presentar su aceptacion expresa para los cargos que fueran
postulados. El socio propuesto para un cargo determinado no podra ser propuesto en la
misma eleccién para otro cargo. Los nombres de los socios postulados seran remitidos al
Tribunal Electoral para la comprobacion del cumplimiento de las exigencias estatutarias y
reglamentarias.

Los candidatos propuestos para los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Comision
Directiva deberan ser Socios Vitalicios o Activos con mas de quince afios de antigliedad.
Para los demas cargos de la Comision Directiva deberan ser socios vitalicios o activos con
mas de dos anos de antigiedad. Para los miembros del Tribunal de Honor y de la Comisién
Fiscal se requerira que sean socios vitalicios o activos con la antigiiedad minima estableci-
da en los Estatutos.

El Tribunal Electoral, después de verificar que las candidaturas propuestas reunen los re-
quisitos establecidos, las exhibira en los tableros del Centro Paraguayo de Ingenieros, por
lo menos con 5 dias de anticipacion al fijado para la realizacion de la Asamblea.

La presentacion de candidatos debera contener los siguientes datos:

a) Los nombres de los candidatos propuestos para los cargos electivos, asi como el del
socio designado como apoderado; y

b) El nombre, la firma y el nUmero de socio de cada uno de los proponentes.
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Art. 9).

Art. 10).

La propaganda electoral de los candidatos debera efectuarse dentro de las instalaciones
del Centro, en los lugares asignados para dicho fin, hasta dos dias antes del dia de la
Asamblea. No esta permitida la propaganda electoral en la via publica ni a través de los
medios masivos de comunicacion. La violacion de esta disposicion conlleva a la impugna-
cion del o de los candidatos.

Una vez instalada la Asamblea para eleccién de miembros de la Comision Directiva, se no-
minara a los miembros del Comité de Escrutinio, que estara conformado por tres miembros,
pudiendo ser confirmados los miembros del Tribunal Electoral como miembros del Comité
de Escrutinio. Los miembros del Comité de Escrutinio no pueden ser postulados para cargo
alguno.

Art. 11).Son atribuciones del Comité de Escrutinio:

Art. 12).

Art. 13).

Art. 14).

Art. 15).

Art. 16).

Art. 17).

Art. 18).

Art. 19).

a) Organizar, dirigir y fiscalizar el acto eleccionario.
b) Verificar el escrutinio y proclamar a los socios electos para los diferentes cargos

El voto sera emitido en boletines confeccionados en un solo color y de en un solo tamafio, a
ser definidos por el Tribunal Electoral. En el boletin de voto figuraran los nombres de los
candidatos a ser votados, para los respectivos cargos. Para la validez del voto es requisito
esencial que el boletin lleve las firmas de al menos dos autoridades de la mesa receptora.
La votacion sera secreta. En caso de igualdad en el numero de votos, se tendra por electo
al candidato que posea mayor antigliedad como socio.

Alos efectos de la votacién se instalara la mesa receptora de votos. Las autoridades de la
mesas seran los miembros del Comité de Escrutinio. Los apoderados podran designar un
veedor para cada mesa receptora de votos. Las autoridades de mesas contaran con la co-
laboracién de funcionarios del Centro para llevar adelante su cometido. Los candidatos no
podran integrar las mesas.

Cada votante depositara en la urna ante el Comité de Escrutinio personalmente, la lista
completa de candidatos que vota, conteniendo los candidatos en el niumero limitado para
cada cargo, conforme a la convocatoria.

Concluida la votacion, el escrutinio general se efectuara en el orden y en la forma que si-
guen:

a) Se computaran los votos recibidos para Presidente y Vicepresidente, proclamandose
electo el que haya obtenido mayor numero de votos.

b) Se computaran los votos para Miembros Titulares y Suplentes de la Comisién Directiva,
de la Comision Fiscal y del Tribunal Arbitral de Honor proclamandose electos los que
obtengan mayor nimero de votos en sus respectivos cargos, como titular o suplente.

Se considerara nula y sera apartada toda la lista de votacién que no se ajuste a lo estable-
cido en el articulo 14.

El Presidente y el Vicepresidente seran elegidos directamente por la Asamblea. La distribu-
cion de los demas cargos se hara anualmente por la Comision Directiva en la primera se-
sion que realice después de la Asamblea que la eligid.

La Comision Directiva se renovara parcialmente cada afo.

Toda vacancia que no sea la Presidencia o la Vicepresidencia sera cubierta con el Socio
mas votado en la ultima eleccién, que no haya ingresado a la Comisién Directiva. Si se pro-
dujeran otras vacancias se utilizara el mismo criterio y asi sucesivamente. Los reemplazan-
tes ocuparan el cargo hasta completar el respectivo mandato.

-12 -



	PRELIMINAR
	CAPITULO I

	Carácter, fines y recursos del Centro
	CAPITULO II
	De los Socios

	CAPITULO III
	De la Dirección y Administración del Centro

	CAPITULO IV
	De las Comisiones Especiales
	CAPITULO V
	De las Asambleas

	CAPITULO VI
	De las Elecciones

	CAPITULO VII
	Disposiciones Generales
	CAPITULO VIII
	De la Liquidación y Disolución

	CAPITULO IX
	De las Disposiciones Transitorias



